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 خصَص٘ات مادس فشٌّگٖ 
ػ ىػديريث زىػاف ك ىكػاف    6ىهرفث        - 5ػ اخلاص          4ػ ةرٌاىَ          3ػ جهِد            2ػ نهو            1

 ػ اىاٌحداري 10ػ جّاؽم       9                  ػ ىديريث آىّزش    8ػ ركاٌظٍاشي ىديريث           7

 و.يكٍ يى ياز آف ُا را ةررش يٍسا ةهؾيكَ در ا

 ـ ػلن  1
ايً كادي ُر چَ كدر كار خدىث ةَ اُم ةيث اشث . در  ،. در ايً كادي؟انف # نهو ةَ ايٍكَ در چَ زايي كار ىي كٍيد

، در اشث ك كار ةراي اُم ةيث ُر چَ كدر ُو ةزرگ ةاطد ، صحي اگر يك داٌيَ ةاطد ىفيد ك ةا ارزشكاركّچك ةاطد

دي . جّزَ كٍيد كَ در ايً دٌيا كرار ٌيصث ةاكي ةياٌيد. در ايً كاىلاةم ىلاـ اُم ةيث $نهيِو انصلاـ # كّچك اشث

 . نهو داطحَ ةاطيو ةَ ايٍكَ در ايً دٌيا كرار ٌيصث ةاكي ةياٌيو . صحي كارُاي كّچك ُو ارزش دارد

ةَ ايٍكَ چَ كار ةايد اٌساـ دُيد ك ككيفَ چيصث ؟  جظكيلات ىذم شانحي ىي ىاٌد كَ صحي اگر يك دٌدة ب # نهو 

، جلاش ىا ككيفَ اي كَ داريو ُرچٍد كّچك. ىِو ايً اشث كَ ُر كداـ از ُو خراب طّد ، شانث كار ٌيي كٍد آف

ٌيو ةيظحر از ككيفَ كار را اٌساـ دادف كار را خراب كٍيو آف را ةَ خّةي اٌساـ دُيو ك ةيظحر از آف را اٌساـ ٌدُيو . ةدا

 ىي كٍد . چّف جلاكي ىصؤكنيث ُا ةَ كزّد ىي آيد .

ج # نهو ةَ ايٍكَ كار را چگٌَّ اٌساـ دُيد ؟ ركش ةياف ىفانب ك رفحار . ىذم ايٍكَ ةداٌيو يك نيّاف آب را چگٌَّ ةَ 

اي كصاٌي كَ ايياف آكردق ايد ! ككحي     ”شَتٕتُنٕ فٖ سٓثِ٘لِ اللهِ فَتَثٌََُّٓ٘ا ٗا اَُّْٗٓا الَّزٗيَ ءآهٌَُٓا إرَا ظَ“ كصي ةدُيو . 

 #  94ىي زٌيد جضليق كٍيد . $ ٌصاء / اـ در راق خدا گ

 ـ تؼْذ  2
. ةايد ككيفَ اي ث $ جهِد رفحاري ك جهِد گفحاري #جهِد يهٍي نِد ةصحً ك پس از ةصحً نِد ، كفاي ةَ آف كازب اش

إٍَٔفَُا “ گذاطحَ طدق اٌساـ دُد ك اصصاس كٍد كَ اگر ىذلًا در فلاف شانث ٌتّد كار زىيً ىي ىاٌد .  كَ ةرنِدق اش

 #  1ةَ پيياف ُا ك كراردادُا كفا كٍيد . $ ىائدق /   ”تِالؼْقَُٔدِ 

 ـ تَاظغ  3
يهٍي ايٍكَ صليلحاً . جّاؽم ا كٍيد كَ از ُيَ پائيً جر ُصحيددر ايً كادي ُرچَ ةالاجر ىي ركيد ةايد يليً پيد

خّدجاف را پائيً جر از ةليَ ةداٌيد ك ايً ةايد ززء ذاجحاف طدق ةاطد ك ةايد ةداٌيو كَ ُيَ ةالا ك پاييً ُا دشث 

ىضتث ُا ، جّاؽم ُا جػٍهي ٌتاطد  ً گذاطحَ اشث ، ٌَ ةرجري خّدىاف خداشث ك ايً خداشث كَ ىا را ةالا ك يا پايي

  ) ٗا هي اظْش الدو٘ل ٍ ستش القث٘ح ( اً ىضتث ةاطد . آف ككث ادر دارد . ك كاكهاً جّاؽم ةاطد . صليلح

$  ٌيركىٍدٌددر ةراةر ىؤىٍاف ىحّاؽم ك در ةراةر كافراف شرشخث ك     ”أرِلٍَِّ ػلَٖٓ الْؤؤهٌِ٘يَ أػِضٍَُّ ػلَٖٓ الْنافِشٗيَ “ 

 #  54ىائدق / 

 ـ اهاًتذاسٕ  4
 ذم اٌصاف ةّدف ، طيهَ ةّدف ، كَ ككيفَ اٌصاٌي اشث  .     ػ اىاٌحي كَ خدا ةَ ىا دادق اشث ، ى

اي كصاٌي كَ ايياف آكردق ايد   ”ٗا اَُّْٗٓا الزٗي ءآهٌَُٓا لاتَخًََُُا اللهَ ٍالشَّسَٔلَ ٍٓ تَخًََُُا اَهاًاتِنُنٕ ٍٓ اًَْتُن تَؼلَٕؤَىَ “ 

 #  27آگاُيد خياٌث ٌكٍيد . $ اٌفاؿ  /  ةَ خدا ك پياىتر ك $ٌيز # در اىاٌحِايي كَ ٌزد طياشث در صاني كَ
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 ـ اخلاظ  5
طايد ىا الاف ٌحّاٌيو كار را فلؿ ةراي رؽاي خدا اٌساـ دُيو . در اخلاص ٌيث ىخهع طدف كافي اشث ك ةايد در 

ىصير ىخهع طدف زهّ ةركيو . ةهد از ىدجي كَ كار نادي طد اخلاص ، خّدش را ٌظاف ىي دُد . ككحي كار نادي 

كار را ةراي ديگراف اٌساـ ٌيي دُد ، دكشث دارد كار را ةراي خّد اٌساـ دُد ك اخلاص خّدش را رنايث طد ، ديگر

َ گفحً ىردـ خّطض ةيايد ، كني ةهد ةا اخلاص ىي طّد ةَ ةكٍد . طايد اكؿ اخلاص ٌداطحَ ةاطد ك از صرؼ ىردـ ك 

 ُيچ كاري ادر ٌدارد ىگر ايٍكَ خدا ةخّاُد .  . جّكم زير ىسيّنَ اخلاص اشث . ةايد ُيَ چيز را از خدا ةداٌيو ك

 #  2$ ىائدق /خظٍّدي خدا كاري را اٌساـ دُيدةراي ةدشث آكردف فؾم ك  ”ٗٓثٕتغََُىَ فَعلَْاً هِيْ سٓتِِّْنٕ ٍٓ سِظَْاًاً ” 

 ساُ هثاسصُ تا سٗا : ًنتِ :
 ىردـ دك گٌَّ ةرخّرد ىي كٍٍد : 

 ػ اٌساـ نيم ةا جّكم ك انحراؼ .  2ػ صذؼ نيم                  1

 ـ هؼشفت  6
 ٌكات كاةم جّزَ كتم از كركد ةَ ةضخ : 

 ػذالت 
ندانث ىِيحريً پاراىحر ةراي كار فرٍُگي ك ٌيركي فرٍُگي اشث . ندانث يك ىؾراجي دارد كَ در خّاُرُا كّي جر 

ةگّ پركردگارـ اىر ةَ ”   قُلْ أهٓشَ سٓتِّٖ تِالْقِسٕػِ “  اشث ةَ ُييً دنيم اشلاـ ازازق ٌيي دُد كَ زف كاؽي طّد . 

 #  29ندانث كردق اشث . $ انراؼ / 

 ات ػذالت  هعشات ٍ آف

 ػ پارجي ةازي  3ػ ركدرةايصحي                2ػ ناـفَ                 1

 اگر اصياٌاً كاري ةاطد ك ىا دك ٌيرك داطحَ ةاطيو ، ةايد ايً شَ ناىم را ، در اٌحخاب جأدير دُيو : 

 ناـفَ ك ىضتحي كَ ةَ يكي از دك ٌيرك داريو .   -1

 داطحَ ةاطيو ك از ٌدادف كار ةَ اك خسانث ةكظيو .  ىيكً اشث ةا يكي از ٌيركُا ركدرةايصحي -2

اگر ٌيركيي در كار ةاطد كَ ُّاي ىا را داطحَ ةاطد . ةراي ىا ةِحر اشث ك يك اىحياز ىذتث ةػَ صصػاب ىػي   -3

 آيد . 

اگر دك ٌيرك ُو شفش ةّدٌد ةِحر اشث كصي را اٌحخاب كٍيو كَ ٌصتث ةَ اك نلاكَ ةيظحري داريو . چّف اـييٍاف 

ري ةَ اك داريو ، ىي جّاٌد كار را ةِحر اٌساـ دُد ك اگر اك را اٌحخاب كٍيو پارجي ةازي ٌكردق ايو. ندانث در زايي ةيظح

ىفرح ىي طّد كَ يكي ةِحر ةحّاٌد كار كٍد . اگر در كار فرٍُگي ىا ٌصتث ةَ ُو ناـفَ داطحَ ةاطيو كار ةِحر پيض 

فرؽ دارد . ىا خّدىاف ةراي خّد جػييو ىي گيريو ، ىا ٌتايد اخحلاؼ ىي ركد ك ايٍسا  كار آزاد اشث ك ةا كار دكنحي 

شهيلَ ُا را ىد ٌلر كرار دُيو ، ةايد ةا جفاُو كار كٍيو ، چّف ُرچَ جفاُو ةيظحر ةاطد كار راصحر زهّ ىي ركد . ىا 

 ةراي كار فرٍُگي ةَ جفاُو ، اـييٍاف ك اشحللاؿ ٌياز داريو . 

 تثصشُ  

كصيث خّاُراف ةَ دنيم كزّد غريزق صصادت ةصيار ىظكم جر ىي ةاطد ك كادر ، ةيظحر ةا انحراض ػ ـتيهحاً كار در  1

خّاُراف ةَ ةي ندانحي ك پارجي ةازي ك ةرخّرد ةد ىحِو ىي طّد . ةايد آٌلدر ىضتث ك غييييث در كزّد طيا كاكهي 

ىي كٍد ، كَ اگر ىضتث كاكهي ةاطد ، ةاطد كَ كصي ٌحّاٌد ةَ طيا صصادت كٍد . ةهؾي اككات صصادت اٌصاف را كّر 
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كيٍَ ٌصتث ةَ  خدايا ! در دنِايياف صصد ك ”ٍٓلا تَدٕؼٓلْ فِٖ قلَُُتٌِا غلِّاً للَِّزٗيَ ءٓاَهٌَا ” ىي جّاف ةا آف ىلاةهَ كرد . 

 #.10ىؤىٍاف كرار ىدق$ صظر/

 هذٗشٗت فشٌّگٖ سضذ 
 هْوتشٗي هؽالة دس هذٗشٗت فشٌّگٖ سضذ : 

 ضٕالف ( تشًاهِ سٗ
 اشث .  داريو ةرٌاىَ ريزي ٌاىٍاشب يكي از ىظكلاجي كَ ىا در كار فرٍُگي 

 خصَص٘ات ٗل تشًاهِ خَب 
ٌظػر فرٍُػ  ريز طّد . ىذاؿ  ُد ؼ كهػي  ركطً ةّدف اُداؼ : اُداؼ ٌتايد ىتِو ةاطد ك ةايد اُداؼ كهي در جهريف

 اُم ةيث $س# .

 خضئ٘ات ّذف : 
 ىلفم ةٍدي :   انف # ىذُتي        ب # ٌييَ ىذُتي           ج # غير ىذُتي . . 

 : تَقؼات ها

 ػ صؾّر فيزيكي : خّدش ةيايد .     1

 ػ صؾّر ذٍُي : نلاكق ةر زصيض ُو ةيايد .      2

 ػ صؾّر ازرايي : در كارُاي ازرايي كَ ةَ اك ىي شپاريو صؾّر داطحَ ةاطد .  3

: اگر ٌيي جّاٌد در كارُاي ازرايي كيك كٍد ، در ةرٌاىَ دادف ةا ىا يار ةاطد $ در ةرٌاىَ دادف ك  ػ صؾّر فكري 4

 ـرح دادف # 

 تَخِ تِ ػَاهل مل٘ذٕ 
 ػ ُدؼ ركطً ةاطد ك ٌگاق ةَ آخريً ُدؼ ك نيهكرد ةَ اكنيً ُدؼ ىٍحِي طّد .  1

ىي را اٌساـ دُيو فرغث ُايي ةّزّد  خّاُيو كاريػ جّزَ ةَ فرغث ُا ، فرغحِا را درياةيو . در ىصيري كَ ىي  2

 آيد كَ ةايد از ةِرق ةتريو 

 تَخِ تِ تحشاى 

را ةَ خّد زهب ىي كٍيو ك راةفَ ناـفي ةركرار ىي كٍيو . ُرزا كَ يك كار ةدكف  زذب انحياد ىخاـب ىرصهَ در

 جسرةَ ىي خّاُد اٌساـ طّد ةضراف ةّزّد ىي آيد . 

 ٍسٕ استفادُ اص خلاق٘ت ٍ ًَآ

زّاف از   ”مُلِّ خذٓٗذٍ لزَُِّ  فٖ ْ“   .ىي ةاطد  يكي از ىِيحريً نّاىم كهيدي اشحفادق دائيي از خلاكيث ك ٌّآكري  

 جٍّع خّطض ىي آيد ، ةايد در ٌضّة ةرخّرد ك ىلاةهَ ةا ٌيركُا جٍّع رفحاري داطحَ ةاطيو . 

 هطَست تا ّوِ 

ىي فرىايٍد : درةارة صؾرت  )ع(ةا ُيَ ىظّرت كٍيد . اىاـ غادؽُيچ كس را از ٌلر ىظّرجي ةي ارزش ٌداٌيد . 

شهيياف $ ع # ك خّردف آب صيات كَ ةا ُيَ ىظّرت ىي كٍٍد ك فلؿ ةَ خاـر ٌلر ىخانف يك خارپظث ك دنيم اك 

 # 159نيراف / در كارُا ةا آٌِا ىظّرت كً . $ آؿ ” ٍٓضاٍِسّٕٔنٕ فِٖ الْأهٕشِ “ از خّردف آب صيات اىحٍاع ىي كٍٍد . 

 تِ ماسٕ گ٘شٕ تدشتِ 

 كصي كَ ةخّاُد جسرةَ ُا را جسرةَ كٍد فلؿ ةانخ ٌداىث ك پظيياٌي ىي طّد . 
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اٌساـ دُد ك جسرةَ كٍد ، اگر كصي كاري را كَ جسرةَ طدق ةخّاُد   ”هٓيْ خٓشْبِ الْؤدٓشَّبٕ حٓلَّتٕ خْٓل ًِذاهِٓ “  

 ىي طّد ك ٌداىث ةَ اك ىي رشد . پظيياف 

 اس اص ضنستٗذم ػ

آگاُي ةَ ايٍكَ ىّفليث ايساد ٌيي طّد ىگر ةهد از طكصث ك زِاد ك كّطض در ىصير انِي ك ىّفليػث يهٍػي نيػم 

ةراي رؽاي خدا ٌَ صػّؿ ٌحيسَ . غير ىيكً اشث جظكيلاجي كاري را طركع كٍد ك زىيً ٌخّرد . پيػركزي در نيػم 

 ةَ جكهيف اشث . 

  اًؼؽاف تشًاهِ إ

ةرٌاىَ ريزي را ـّري جٍليو كٍيد كَ زىاف ُايي در آف ةاز $ آزاد # ةاطد كَ اگر ةرٌاىَ زهّ ك نلب يا كو ك زياد طد ، 

 ةرٌاىَ خراب ٌظّد . 

 ّإ هؤثش دس هذٗشٗت فشٌّگٖ  سثل
 خث ٌيركُا ػ طٍا 4ػ ىديريث ةا درُاي ةاز ك ةصحَ            3ػ جفّيؼ اخحيار          2ػ اصحراـ             1

 ـ احتشام   1
در ُر ىّكهيحي ك ةا ُر كصي ةا اصحراـ ةرخّرد ٌياييد . اصحراـ يهٍي طخع را جضّيم گرفحً ك درزَ طخع را ةالا 

ةردف . يهٍي ايٍكَ يك ىلدار ةيظحر از صد ىهيّؿ ةَ اك اصحراـ ةگذاريو . اصحراـ ةيض از كرفيث ك صد ىهيّؿ  ةانخ 

 ٍفي ايساد طّد ىي طّد كَ در ٌيرك جتهات ى

 اصحراـ ةراي ُر طخػيحي ٌّني دارد .   تثصشُ :

 ـ تفَٗط اخت٘اس   2
ٌيرك را جا آف شفضي كَ لازـ اشث آىّزش دُيد ك كار را ةَ اك كاگذار كٍيد . جفّيؼ اخحيار يهٍي نهيرغو ايٍكَ 

. در جفّيؼ اخحيار ٌتايد شهب اخحيار را ةَ ٌيركي پاييً جر از خّد كاگذار ىي كٍيد ىصئّنيث را ةَ اك ٌيي دُيد 

ىصئّنيث از خّد طّد ، ةايد ىصئّنيث را ةپذيريد ةَ خػّص در زايي كَ اـييٍاف ٌداريد كار درشث اٌساـ طّد . $ 

 در جفّيؼ اخحيار ىصئّنيث كار ةا ىدير اشث ك فلؿ ةَ زير گركق اخحيار ىي دُيو . # 

   ـ هذٗشٗت  3 
 اٌّاع ىديريث : 

رُاي ةصحَ :  يهٍي ىرئّشيً اـلاع ٌدارٌد در شفّح ةالاجر چَ ىي گذرد . ايً ٌّع ىديريث در كار انف # ىديريث ةا د

 ٌلاىي ، اـلاناجي ، اىٍيحي ك شياشي ك . . . كارةرد دارد .

 ب # ىديريث ةا درُاي ةاز : يهٍي ايٍكَ در اىّر فرٍُگي چيزي ةراي پّطاٌدف ك ىخفي كردف ٌداريو . 

 صحَ در ىصائم فرٍُگي آفث كار فرٍُگي اشث . #$ ىديريث ةا درُاي ة

 :    تثصشُ

 ُييظَ در ارائَ شهيلَ ُاي ىديريحي از نسهَ پرُيز كٍيد . 

 ” دكةار اٌدازق ةگير يك ةار ةتر ! “ ؽرب انيذم : 

 ـ ضٌاخت ً٘شٍّا  4
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 ةراي طٍاخث ٌيركُا شَ شيصحو كزّد دارد : 

 

 

 

 

 

  A٘ستن س

 ايً شيصحو خيهي كدييي اشث . ىدير ةا جياـ ٌيركُا ىصحليياَ در ارجتاط اشث . 

   Bس٘ستن 

 در ارجتاط ُصحٍد . $ از نضاظ كاري # Eةا    Cك   Dةا   Bدر ارجتاط اشث ك   Cك  Bىدير ةا 

 Cس٘ستن 

 . ر ٌحيسَ ُيَ يكديگر را ىي طٍاشٍدىدير ةا ُيَ انؾاء ارجتاط دارد . ك ٌيركُا ُو ةا ُو در ارجتاط ُصحٍد ، د

يكي از ؽهف ُاي كار فرٍُگي ايً اشث كَ اغهب كارُاي فرٍُگي ةر اشاس ايً شيصحو اٌساـ ىي طّد ، در ايً 

 د . در كار فرٍُگي ايً ارجتاـات اؽافي ؽركرت ٌدارد . شيصحو ىدير ةَ كارُايض ٌيي رشد ك ككحض ىضدكد ىي طّ

 كداـ شيصحو ةراي كار فرٍُگي ىٍاشب جر اشث ؟ 

ةِحريً ٌّع شيصحو اشث . در ايً شيصحو لازـ ٌيصث ىدير جياىي ىديريث ُا را ةظٍاشد ك طٍاخث   Bشيصحو  

 ىهاكف ُاي خّد كافي اشث . 

ُصحٍد ك كارطاف را اٌساـ ىي دٍُد ك در آخر ٌحيسَ را ةَ ىدير  ىضاشً ايً شيصحو آف اشث كَ ىهاكف ُا ىصحلم

انلاـ ىي كٍٍد . ايً شيصحو صصً خّةي كَ دارد ايً اشث كَ ىدير ككحض آزاد اشث ك ةيظحر ةَ اىّر ىديريحي ىي 

 پردازد . 

 ـ استفادُ اص سٍش صح٘ح هذٗشٗت  5

 الف ( سٍش دستَس 
 ايً ركش را ةراي كصاٌي كَ خػّغيات زير را دارٌد ، ةَ كار ىي ةريو . 

 ػ ككحي فرد جّاٌايي اٌساـ كار را ٌدارد . $ دشحّر ىي دُيو كَ ديگر كار ٌكٍد 1#

 ػ ككحي فرد نلاكَ اٌساـ كار را ٌدارد . $ دشحّر ىي دُيو كَ اٌساـ دُد #  2

 ػ ككحي فرد صّغهَ اٌساـ كار را ٌدارد .  3

 ػ ككحي فرد اُييث كار را درؾ ٌيي كٍد .  4

 ػ ككحي فرد اٌگيزق اٌساـ كار را ٌدارد .  5

 ب ( سٍش حواٗت 
ةراي كصاٌي كَ نلاكة اٌساـ كار را دارٌد اىا جّاٌايي آف را ٌدارٌد ىدير خّب كصي ٌيصث كَ كار را خّدش اٌساـ دُد، 

 . ث كٍد جا ديگري كار را اٌساـ دُدةهكَ ةايد صياي

 سٍش هطاسمت  ج (
ايً ركش ةراي كصاٌي اشث كَ نلاكَ اٌساـ كار را دارٌد ك اكداـ ُو ىي كٍٍد ك گياف ىي ةرٌد جّاٌايي اٌساـ كار را 

 دارٌد . اىا فاكد ايً جّاٌايي ُصحٍد . در ايً ركش طخػي را اٌحخاب ىي كٍيو جا ةر اك ٌلارت غيرىصحليو داطحَ ةاطد. 

 

 
 

 (c) 
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 فرؽ ىظاركث ك صيايث : 

ً دك ركش در ٌلارت غير ىصحليو اشث . در ركش صيايث فرد ىي داٌد كَ كصي در كٍار اك كار ىي كٍد . اىا فرؽ اي

 در ركش ىظاركث فرد ٌيي داٌد كصي ةر اك ٌلارت دارد . 

 د ( سٍش هأهَسٗت 
اگر خراب كرد ،  ةراي كصاٌي كَ ُو جّاٌايي ك ُو نلاكَ اٌساـ كار را دارٌد ، ةايد ىصؤكنيث را ةَ اك كاگذار كرد . $

 اطكاني ٌدارد . #

 ًنات هْن  : 

ػ در جظكيلات ىديريحي ُيچ گاق دك ٌفر ٌيي جّاٌٍد در يك زا ةياٌٍد $ ىديريث كٍٍد # . داطحً ٌيركُاي ُو ردق  1

در جظكيلات ؽهف ىي ةاطد ، در كار فرٍُگي ىا كصدت در نيً كذرت داريو ، ٌَ كذرت در نيً كصدت . يهٍي 

 يث ىي ركيو اىا ُر كس ةَ راق خّدش . ٌيازي ٌيصث كَ اخحلاؼ شهيلَ ُا را ةا ُو زيم كرد . ُيگي ةَ يك ش

 ” دك پادطاق در اكهييي ٌيي گٍسٍد . “ ؽرب انيذم : 

ػ در ىأىّريث دادف ٌتايد ىأىّر ، اصصاس كٍد كَ طيا ٌصتث ةَ ارائَ ىفهّب كار ، ٌگراف ُصحيد ؛ ككحي ةَ اك  2

َ اك انحياد كٍيد ك از اك شؤاؿ ك زّاب ٌكٍيد جا خّدش گزارش كار دُد ، اگر اصصاس كٍد كَ ىأىّريحي ىي دُيد ، ة

 طيا ٌگراف ُصحيد ، ايً ٌحيسَ ةخض ٌيصث . ةايد شهي كٍيد در كارُايحاف ىٍحلم شاز ةاطيد ٌَ ىحكي شاز . 

 استثٌاء تحث هذٗشٗت : 

اگر طيا آٌلدر ركي طخػيث ، ركاف ك صالات ركصي طخػي جصهؿ داطحَ ةاطيد ، ىيكً اشث ايً كّاٌيً جغيير كٍد. 

ايً ركش ُا ىخػّص نيّـ اشث ٌَ خػّص . ىدير ٍُرىٍد كصي اشث كَ ةحّاٌد ايً اشحذٍائات را كظف كٍد. 

ٌد ، اگر ىدير اصصاس كٍد كَ ةا كركد آٌِا ةَ ةرخي از افراد ُصحٍد كَ اشحهدادُا ك خلاكيث ُايي را در كزّد خّد دار

 جظكيلات گرُي از كار اك ةاز ىي طّد ، ةايد اك را كارد جظكيلات خّد كٍد ك اك را صفق كٍد . 

 در ىديريث يك كادر چيٍي داريو ك يك صفرق گيري . تثصشُ : 

جّاٌٍد يك كار اٌساـ دٍُد ك صؾّر  ػ ةهد از كادر چيٍي ةايد صفرق گيري كرد . ةهؾي از افراد ُصحٍد كَ فلؿ ىي 1

آٌِا در كارُاي ديگر ؽرر اشث . اىا ةَ خاـر ُييً خػّغيث ىفيدطاف ةايد آٌِا را ٌگَ داطث ، ايً اطخاص ةَ 

 نٍّاف صفرق گير ةَ صصاب ىي آيٍد . 

ُي فرٍُگي را كو ػ جّزَ ةَ ىضيؿ كار : كلافَ طدف ، راكث ةّدف ك ةيكاري در ةازدُي كار خيهي جأدير دارد ك ةازد 2

ىي كٍد . كلافگي دطيً اٌگيزق اشث . ٌتايد ىصائم طخػي $ ركصي ك ناـفي # را در ةرخّردُاي ىديريحي جأدير داد. 

 ةايد ةراي خّد ٌّني فراغث فكري ةا جيركز ايساد كٍيو ، پراٌگيزق ، طاداب ، پرجّاف ةاطيد. 

 ـ تصو٘ن گ٘شٕ 6
 ف ةَ ُدؼ ، در ٌلر داطحً كهيَ اىكاٌات را جػييو گيري ىي گّيٍد. ةا جّزَ ةَ اُداؼ ، جهييً ىصير ، رشيد

 ػ ازرا يا جأشيس 4ػ جػييو گيري              3ػ اىكاٌات             2ػ ُدؼ            1

اكؿ ىظخع ىي كٍيو كَ ُدؼ دكيلاً چيصث ؟ ك ةراي رشيدف ةَ ُدؼ چَ اىكاٌاجي لازـ اشػث ؟ در ٌِايػث جػػييو 

 .  گيري ىي كٍيو

 ػَاهل هؤثش دس تصو٘ن گ٘شٕ 

 ـ تَاًاٖٗ هذٗش ٍ تدشتِ اٍ 1

 انف # نهو            ب #  جسرةَ          ج # جلّا 
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در كار فرٍُگي چّف در ىضيؿ انِي كار ىي كٍيد ىِيحريً خػّغيث ىدير جلّاشث . اگر جلّا داطػحَ ةاطػد نهػو ك 

 ض ٌيي ركد . جسرةَ ةَ درد ىي خّرد . در غير ايً غّرت كاري از پي

 اىاـ خييٍي $رق# ىي فرىايٍد :  اگر ىحخػػي ةا جلّا رطد ٌكٍد ؽررش ةيظحر اشث . 

 ـ خلاق٘ت   2

 خلاكيث يهٍي خهق كردف چيزي كَ كزّد ٌدارد . .  

 ـ ه٘ضاى اؼاػت ً٘شٍّا   3

  ىا شَ ٌّع ٌيرك داريو :    انف # ٌيركي ىذتث       ب # ٌيركي ىٍفي       ج # ٌيركي خٍذي

ايً ٌيرك ةَ ىا انحياد ، انحلاد ك نلاكَ دارد . در ىّرد ايً ٌيرك ىي جّاٌيو جػييو كفهي نضاظ  الف ( ً٘شٍٕ هثثت :

 كٍيو . 

ايً ٌّع ٌيركُا فلؿ آىدق اٌد ةتيٍٍد چَ ختر اشث ؛ ك ذٍُض كاىلا پػاؾ اشػث اىػا ٌػَ انحيػاد ب ( ً٘شٍٕ خٌثٖ : 

 يً ٌيرك ةايد جػييو ىلفهي نضاظ كرد . دارد، ٌَ انحلاد ك ٌَ نلاكَ . در ىّرد ا

 جفاكت جػييو كفهي ك جػييو ىلفهي : 

جػييو كفهي صحياً ةايد ازراطّد ، اىا جػييو ىلفهي ىيكً اشث نّض طّد . يهٍي كاةهيث اٌهفاؼ دارد ك ىي جػّاف 

 آف را  جغيير داد . 

ٌيركيي كَ انحلاد ، انحياد ك نلاكَ ةَ ىا ٌدارد . در ىّرد ايً ٌيرك جػييو شفضي نضاظ ىي كٍػيو  ج ( ً٘شٍٕ هٌفٖ :

 كَ ايً ٌّع جػييو ةايد شريهاَ نّض طّد . ةا ايً ٌيرك ةايد شحّف ةَ شحّف زهّ رفث . 

حّف ةَ شحّف زهّ ىِيحريً ٌيركيي كَ ةايد ركي آف كار كٍيو ُييً ٌيركي ىٍفي اشث . در ىّرد ٌيركي ىٍفي ةايد ش

رفث ك جػييو گرفث ، اگر جتديم ةَ ٌيركي خٍذي طد يهٍي ذرق اي ةَ نلاكَ اش افزكدق طد ، جػييو ىلفهي ىي 

 گيريو ك اگر نلاكَ اش خيهي زياد طد جػييو كفهي ىي گيريو ، كگرٌَ شفضي زهّ ىي ركيو . 

 تغ٘٘ش دس تصو٘ن گ٘شٕ 
ٌداطحَ ةاطد يك ىكاٌيزـ كزّد دارد ، اگر چٍد ةار جػييو گيري كٍيو ،  در جغيير دادف جػييو ، ةراي ايً كَ جَتهات

 انحياد ٌيرك از ةيً ىي ركد . 

ػ اكؿ ةا ٌيرك جػييو را ةررشي ىي كٍيو ك جػييو را در زيم ذكر ىي كٍيو جا ٌيركُا درةارة آف ٌلر دادق ، جا ندق  1

ػييو را ةَ ـّر غير ىصحليو ةَ زيم انلاء ىي كٍيو ك اي از ةيً ُييً ٌيركُا جلاؽاي جغيير جػييو كٍٍد . يهٍي ج

 آٌِا را ةَ شيحي ىي ةريو كَ خّدطاف جغيير جػييو را ةَ ىا پيظٍِاد كٍٍد . 

 هضاٗإ اٗي ًَع تغ٘٘ش 

 ػ جػييو جغيير ىي كٍد .  1

 ػ ٌيركُا اصصاس انحتار ىي كٍٍد .  2

 ا ىي كٍد . ػ ىدير ٌزد ٌيركُا اٌصاٌي ىٍفلي ك ةا اٌهفاؼ ٌيّد پيد 3

 زهصػَ خػّغػي ٍػد ٌفػر از ٌيركُػا كػَ آطػٍاجرٌد يػك ىٍحِي در زهصات خػّغػي ةػا چ  ػ ُياف شيصحو كتم : 2

ىي گيريو ك شيصحو اكؿ را پيادق ىي كٍيو ككحي ُياف جػييو ىا را گرفحٍد در زهصات ةهػد ايػً جػػييو را از زةػاف 

 ، ةا كيك آف چٍد ٌفر .  آٌِا ىفرح ىي كٍيو ك شيصحو اكؿ را در زيم ازرا ىي كٍيو

ػ ةايد ةا كاـهيث جػييو گيري كرد ، ك جػييو را جغيير داد چّف در ايً صانث ىيكً اشث ٌيػرك جغييػر جػػييو را  3

 جّشؿ اىاـ خييٍي $ رق #  598ٌظاف دٍُدق كاـهيث ىدير ةداٌد ، ٌَ دك صرفَ ةّدف ىدير . ىاٌٍد كتّؿ كفهٍاىَ 
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 ًنات هْن دس هطَست 
 در جػييو گيري دك ٌيٌَّ كار داريو :  ةراي ىظّرت

 ػ جػييو گرفحَ ٌظدق ك ىظّرت اٌساـ ىي طّد .  1

 ػ جػييو گرفحَ طدق اشث ك ىظّرت اٌساـ ىي طّد .  2

ةا جّزَ ةَ دك ىّرد ةالا ىي ياةيو كَ ىدير ىيكً اشث ىظّرجي يا دشحّري ةاطد اىا اگر ايً دك ةرخّرد ُر دك ةا ُو 

 د . ةاطٍد كار خراب ىي طّ

 تصو٘ن گ٘شٕ دس ضشاٗػ تحشاًٖ ) غ٘ش ؼث٘ؼٖ ( 
طرايؿ ةضراٌي يهٍي يك صانث غيرنادي ك غيرـتيهي ، يهٍي يك اجفاؽ ٌاگِاٌي . در طرايؿ ةضراٌي ةايد ةرٌاىَ ريػزي 

 فكري كرد يهٍي در ُياف نضلَ ةَ نلم ك ىٍفق رزّع كٍيو ك اصصاشات را كٍار ةگذاريو . 

   اٗػ تحشاًٖ ًثاٗذ اًدام داد :الف ( ماسّاٖٗ سا مِ دس ضش

 ػ خٌّصردي ةيض از صد ، كَ ةانخ ىي طّد ٌيرك اصصاس ككيفَ ةراي صيايث ٌكٍد .  1

 ػ ُيساف ةيض از صد كَ ةانخ كصظث زدگي ك ةضراٌي جر طدف كؽهيث طّد .  2

يكصاف ةّدف رفحار ىدير در طرايؿ نادي ك ةضراٌي . ايً رفحار ةراي ىدةر ؽهف اشث ، چّف اگر كار خّب پيض   ػ 3

ركد ةايد ىدير خّطضاؿ طّد ك آف را  ٌظاف دُد ك اگر كار خّب پيض ٌيي ركد ةايد ةَ ٌيرك گفحَ طّد جا ةَ خّدش 

 آيد . پس ةايد ةضراف را در زاي خّدش ٌظاف داد . 

 ُا را در ىرصهَ اكؿ خّدجاف صم كٍيد ك اگر ٌحّاٌصحيد ةَ ردق ُاي ةهدي اٌحلاؿ دُيد .  ةضراف

  ب ( ماسّاٖٗ سا مِ دس ضشاٗػ تحشاًٖ تاٗذ اًدام داد :

 ػ آراىض خّد را صفق كردف ، يهٍي ةضراف ىّزب جؾهيف ىٍفق ك نللاٌيث ىا در جػييو گيري ٌظّد .  1

 ةر آف صاكو ٌتاطد ةهكَ نللاٌيث ةر آف صاكو ةاطد .  آراىض يهٍي كؽهيث ركصي كَ اصصاشات

ػ ىدير ةايد ةداٌد در طرايؿ ةضراٌي ةايد ريصك كرد $ خفر پذيري # . يهٍي در طرايؿ ةضراٌي ٌتايد فكر كٍد  2

 كارش ٌحيسَ ىي دُد يا ٌَ . ةهكَ ةايد ريصك كٍد ك ةَ آف نيم كٍد . 

 اگر در ىضيفي يا ىفهتي كاةهيث ةضراف ةاطد آف ةضػراف اجفػاؽ خّاُػد ػ ٌكحَ ىِو : ُيّارق ةَ خاـر داطحَ ةاطيد 3

 افحاد . 

 يهٍي ىدير ةايد آف ىفهب را اجفاؽ افحادق فرض كٍد ، پس ةايد ةراي ايً اجفاؽ از كتم ةرٌاىَ داطحَ ةاطد . 

 چگًَِ تصو٘ن تگ٘شٗن ؟ 
طد چَ ٌحيسَ اي ىي گيريو ك ةَ چَ ناكتحي ػ ةَ شراٌساـ جػييو ةيٍديظيو ، يهٍي فكر كٍيو ككحي جػييو گرفحَ  1

 ىي رشيو . 

 ػ ةراي ةار آخر جسرةَ ُا را ىركر كردق ، ةَ ةضخ ةگذاريد .  2

ػ ةا جّزَ ةَ آٌچَ كَ رازم ةَ جػييو گفحيو ىسدداَ ةايد جسرةَ ُا را ىركر كٍيو ، ككحي ةَ ٌحيسَ رشيديو كاـهاٌَ  3

 جػييو ةگيريو .  

 اصَل هذٗشٗت فشٌّگٖ 
 : اغم يهٍي صليلحي كَ صلايق ديگر ةَ آف كاةصحَ ةاطد .  تؼشٗف اصل

 ػ اغم جّكم       4ػ اغم كصدت دشحّر     3ػ اغم كزدت زِث          2ػ اغم جلّي                      1



 زمان بسیج حقوقداهانسا
 

 

 
 

14 

 (1)فرهنگي و تربیت مديريتاصول  

ٌايي در كٍحرؿ ػ اغم جّا 8ػ اغم اٌػاؼ             7ػ اغم صصً كً                6ػ اغم ىضتث ةَ ُيَ           5

 ػ اغم رازداري 12ػ اغم اىر ةَ ىهركؼ  11ػ اغم ىظّرت               10ػ اغم ؽاةفَ                  9ٌفس        

ػ اغم اغّؿ گرايي        16ػ اغم جهاكف               15ػ اغم جٍتيَ                   14ػ اغم جظّيق ك جلدير     13

 ػ شيصحو صراشث  20ػ اغم جفّيؼ       19ػ اغم ارزطياةي ك ٌلارت      1 8فرد    ػ اغم جٍاشب كار ةا  17

 اصل تقَا     

اي كصاٌي كَ ايياف آكردق ايد از خدا پركا كٍيد آف گٌَّ كَ طايصحة   ”ٗا اَُّْٗا الَّزٗيَ آهٌَٓا اتَّقَُا  اللهَ حقَّٓ تقُاتِِِ “ 

 #  102پركاي اكشث . $ آؿ نيراف / 

  ت خْت اصل ٍحذ
ةَ ايً ىهٍا كَ در جظكيلات فرٍُگي ةايد ُية افراد در زِث رشيدف ةَ اُداؼ ةاطٍد ك جٍد رفحً يا كٍد رفحً افراد 

 كاةم ىداراشث . $ كاةم ىداراشث يهٍي چظو پّطي كردف ، ةَ ىهٍاي جهديم ٌَ ةَ ىهٍاي كؿ كردف # 

ُدؼ ىي ركٌد ، ك ىدير ةايد شهي در جهديم داطحَ  ةراي ىا ىِو ةاطد كَ ةچَ ُا دارٌد در يك شيث ك ةَ شّي يك

 ةاطد ك آٌِايي كَ كٍدجر يا جٍدجر ىي ركٌد را ةَ خّدش ةرشاٌد ، ةايد كاري كٍد كَ آٌِا در ىصير كرار گيرٌد . 

 ) فصل الختام ، فصل الخؽاب ( اصل ٍحذت دستَس 
در جظكيلات فرٍُگي يكي از آفاجي كَ ةَ چظو ىي خّرد ايً اشث كَ جياـ دشحّرات را ةَ ىظّرجي ىي كٍٍد ، ك 

كصي صرؼ آخر را ٌيي زٌد . اىا ايً ىؾراجي دارد چّف ىيكً اشث  ايً اشث اطحتاق كٍد ، اىا اگر ىدير خّةي ةاطد 

دـ كزّد فػم انخفاب ةانخ ايساد گركق ةٍدي ك جفركَ اگر از غد ىّرد يك ىّرد ُو اطحتاق كٍد ةَ چظو ٌيي آيد . ن

ىي طّد ك ُر گركُي ةراي خّد زتَِ گيري ىي كٍد . يكي از دلايم گركق ُاي غير رشيي در جظكيلات فرٍُگي 

 ايً اشث كَ فػم انخفاب كزّد ٌدارد . فػم انخفاب ةَ ىهٍاي ديكحاجّري ٌيصث . 

، در صليلث زىيٍَ شازي اخحلاؼ ك زدايي در صرؼ آخر را ٌزٌدّر ٌتاطد ك طخػي اگر در جظكيلاجي كصدت دشح

 جظكيلات اٌساـ طدق اشث . 

 # در ايً گٌَّ جظكيلات ٌيرك ةايد ٌصتث ةَ ىدير چِار خػّغيث داطحَ ةاطد :  1جّؽيش 

      ػ انحياد ةَ ىدير $ نللاٌي #          2ػ نلاكَ ةَ ىدير $ ناـفي #                                 1

 ػ گذطث در ىّرد ىّارد اشحذٍايي اطحتاق  4ػ جظخيع دادف ىػهضث                                  3

 #  طرايؿ ركصي ىدير فػم انخحاـ :  2جّؽيش 

 ػ نلاكَ ىحلاةم ةَ ٌيركُاي زير دشث  2ػ جّاؽم                                          1

صاب كردف آٌِا در اغهب ىّارد ك ىظّرت ةا آٌِا در اغهب ىّارد ك كرار دادف صرؼ ػ اُييث دادف ةَ ىرئّشيً ك ص 3

 جريً نضلات .  آخر ةراي ةضراٌي جريً ك صصاس

 اصل تَمل 

 #    11. $ ىائدق / ٍاف فلؿ ةايد ةر خدا جّكم ٌيايٍدىؤى   ”ٍٓ ػٓلَٖ اللهِ فلَْ٘ٓتََٓمّلِ الؤؤهٌَِىْ “ 

 اصل هحثت تِ ّوِ    
اغم ىضتث .ُيَ ، ُر كصي اشث كَ زير دشث ىدير كار ىي كٍد . يك ىدير ةايد ةَ ُيَ افراد ىضتث كٍد ىٍلّر از

ةَ ُيَ ٌيي گّيد ىدير ةايد ُيَ را ةَ يك اٌدازق دكشث داطحَ ةاطد ةهكَ ىدير ةايد ىضتث ُاي خاغَ را از زيم 

 ةيركف ةكظد .  
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كصي كَ ىٍزكي يد خّد نلاكَ در كي ايساد كٍيد .يا ةخّاُكصي كَ ةَ طيا نلاكَ ٌدارد ةدجريً كار ايً اشث كَ ط

 اشث ةدجريً كار ايً اشث كَ ةَ اك گير ةدُيو . 

 اصل حسي ظي 
 ػ ديدگاق اكنيَ ىذتث ةاطد .  در ٌگاق اكؿ ُر كصي ةا ُر كاُر ك ةاـٍي ، اٌصاٌي اشث ةا كاةهيث فراكاف ةراي رطد .  1

 ػ در غّرت ديدف ٌكحَ ىٍفي صيم ةر ىذتث طّد . يهٍي ةگّييو اصحيالاَ ايٍسا اطحتاق كردق اشث .  2

 ” اگر ديً را يك پيياٌَ در ٌلر ةگيريو ، دك شّـ ايً پيياٌَ جغافم اشث .  “  ىي فرىايٍد :  $ع#ػ جغافم : اىاـ ةاكر 3

دف ُصث كَ ىذلاً ىً ٌديدـ ، ىدير ٌتايد اُم ىچ گيػري در كار فرٍُگي ُو دك شّـ ديً ، خّد را ةَ يك راق ديگر ز

 ك دخانث ك جسصس در اىّر خػّغي ديگراف ةاطد . آفث كار : فؾّني كردف در زٌدگي خػّغي . 

 ًنتِ :    

 فرد در جغافم ةايد فكر كٍد ىا ٌكحَ ىٍفي را اغلًا ٌديدق ايو ٌَ ايٍكَ فكر كٍد ديدق ايو اىا چيزي ٌگفحَ ايو . 

ادر ةدي دارد ك ىيكً اشث طخع ةي صيا طّد ك اصصاس كٍد كَ ىصخرق طدق اشث . ةايد فكر كٍد اغلَا  چّف ايً

 ٌديدق ايو ، اگر طخع ةفِيد ةايد ركش را نّض كٍيو . 

 تفاٍت تٌثِ٘ ٍ تغافل 
 ي داٌيو . در جٍتيَ طخع ةايد ةفِيد كَ ىا ىي داٌيو كني شكّت كردق ايو ، اىا در جغافم طخع ٌتايد ةفِيد كَ ىا ى

 اصل اًصاف 
اٌػاؼ يهٍي صلايق را درؾ كردف ٌَ نادلاٌَ رفحار كردف . يهٍي در ىديريث فرٍُگي ةايد ةداٌيو كصي كَ در ىضػيؿ 

غير ىذُتي ةزرگ طدق ةا كصي كَ در ىضيؿ ىذُتي ةزرگ طدق اشث فرؽ ىي كٍد . در ةرخّردُا ٌتايد جتهيؼ كائم 

كردف . يهٍي اگر طخع گم اشث اىػا خػار ُػو  طد . اٌػاؼ يهٍي في انيسيّع شٍسيدف . گم را ةا خارُايض كظف

گم را ةا خارُايض را جضيم كٍيو ك اگر خار اشث در خار ، ةَ زصحسّي گم ةپردازيو ، چػّف ُػر خػاري گهػي   دارد ،

 دارد . 

 يو .ُر اٌصاٌي در كار فرٍُگي ىي جّاٌد گرق اي  را ةاز كٍد . اگر ةحّاٌيو ُيَ را ةَ كار ةگيريو اٌػاؼ را رنايث كردق ا

 اصل ماستشد ظاتؽِ ٍ دٍسٕ اص ساتؽِ
در كارُاي فرٍُگي ك ىهٍّي ىهيّلاً ىديراف ةَ جّزيَ انياؿ غير ؽاةفَ اي خّد ىي پردازٌد ك ايً ةػالاجريً اٌضػراؼ 

 اشث ؽاةفَ ةالاجريً اغم اشث ك ةايد رنايث طّد . 

 اصل تطَٗق ٍ تقذٗش 

ىؤىٍاف ”  حٓشِضِّ الْؤَٕهِوٌ٘ي “ رفحَ ك ةَ اٌدازة كدر جلدير كٍيو . جلدير يهٍي كدر داٌي كردف ، يهٍي كدر را اٌدازق گ

 جظّيق يهٍي ةيظحر از كدر جلدير ىي كٍيو . پس جظّيق ةالاجر از جلدير اشث .  # 84را جظّيق كً . $ ٌصاء / 

 ػ جظّيق ىهٍّي  2ػ جظّيق ىادي          1اٌّاع جظّيق : 

 ىادي ةراي فرد جِيَ طّد .  جظّيق ىادي يهٍي يك زصيي يا ُديَ اي

 جظّيق نصاٌي يا زةاٌي  :جظّيق ىهٍّي 

 ػ جظكر نفلي :   1  

 انف # خػّغي 

 ب # در زيم  

 ػ جظكر زةاٌي ىهٍّي : جّزَ دادف فرد ةَ ازر ىهٍّي . 2
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خيهي اككات جظكر ىهٍّي ةراي كصاٌي كَ كيتّد ىادي دارٌد ك جظكر ىادي ةراي طخػي كَ كيتّد ىادي ٌدارد 

 زّاب ٌيي دُد . ةٍاةرايً در ىّرد اكؿ ةايد از طخع جظكر ىادي ك در ىّرد دكـ جظكر ىهٍّي ٌيّد . 

 تطنش خصَصٖ 
 ػ جظكر در زيم ةانخ غركر يا كتر طخع ىي طّد .  1

كَ طخع كارش را خّب اٌساـ ٌدادق اشث ك ىا ىي خّاُيو اك را جظّيق كٍيو جا دفهَ ةهد كارش را  ػ در زايي 2

 خّب اٌساـ دُد . 

 ػ در غّرجي كَ اصحياؿ ةدُيو صصادت اـرافياف ةراٌگيخحَ ىي طّد .  3

از اك جظكر ػ گاُي اككات ةراي طخع ةَ خاـر نلاكَ ةَ ىدير ، جفاكجي ٌدارد كَ در زيم يا ةَ ـّر خػّغي  4

ٌيايٍد ك فلؿ كػد زهب رؽايث ىدير را دارد ك فلؿ دكشث دارد كَ جظكر را از زةاف ىدير ةظٍّد . در ايً صانث ةِحر 

 اشث ، جظكر خػّغي ةاطد . 

 تطنش دس خوغ 
 ػ در زايي كَ ةليَ زيم آگاق طٌّد كَ ايً كار لازـ جظّيق اشث . ك از آف انگّ ةرداري كٍٍد .  1

كَ طخع در زيم ٌياز ةَ ىّكهيث ازحياني دارد . ككحي ىي خّاُيو ةَ يك ٌيرك ارجلاء ىديريث ةدُيو ػ در زايي  2

ةايد كتم از انلاـ ارجلاء زيم را آىادق كٍيو جا افراد ك ٌيركُاي ديگر در ىّرد غلاصيث فرد جّزيَ طٌّد ك ىظكهي از 

 ةاةث ىّكهيث ازحياني ، ةراي فرد ايساد ٌظّد . 

 ًنات هْن 
ػ ةِحريً ٌّع جظّيق آف اشث كَ در جظّيق ىظخع طّد دنيم جظّيق كار فرد اشث ٌَ خّد طخع . ككحي  1

طخع ىحّزَ طّد كَ ةَ خاـر كارش اشث كَ جظّيق طدق ، ٌَ ةراي خّدش ، كار ةراي اك اغم ىي طّد ك فكر ٌيي 

 ٌدُد ختري از جظّيق ٌيصث . كٍد ىدير ةا اك رفيق طدق اشث . ك ىحّزَ ىي طّد كَ اگر كار را خّب اٌساـ 

ػ اگر جظّيق ةَ ٌضّي ةاطد كَ فرد اصصاس كٍد نلاكق ةر اٌساـ خّب كار ك جظّيق طدف ، در دؿ ىدير ُو از ٌلر  2 

ناـفي زا ةاز كردق اشث ، $ انتحَ فلؿ در ىديريث فرٍُگي # ايً ٌّع جظّيق ةصيار ىؤدر اشث . نلاكَ كهتي ىدير 

ر ىي طّد . اگر فرد اصصاس كٍد كَ از ٌلر ناـفي جأديري ٌداطحَ اشث ، ايً ةانخ ىي ةانخ ايساد انحياد ةَ ىدي

طّد كَ كار زّاب ٌدُد . اگر اصصاس كٍد كَ نلاكَ ك ٌزديكي طيا ةَ خاـر اٌساـ خّب كار اشث ، جظّيق ةصيار ، 

 ىّدر خّاُد ةّد . جظكر خظك ك خاني ٌتاطد ك ُيراق يك ُديَ ، يا يك نتخٍد ةاطد . 

 ٌد . ػ جظكر كهيظَ اي : ةهؾي از افراد دائياَ زةاٌظاف در صاؿ جظكر اشث ك انفاظ جظكر آىيز را ىداـ ةَ زةاف ىي آكر 3

 ةٍاةرايً در زايي كَ از ىدير خظو يا غؾب اٌحلار ىي ركد ، ٌتيٍيو ، ةايد ةداٌيو جظكر ةراي اك كهيظَ طدق اشث . 

 جظكر كهيظَ اي دك ادر ىٍفي دارد : 

 يدق ٌدارد ك ادر ٌيي كٍد ك ديگر صيم ةر جظّيق ٌيي طّد . $ ةَ كار نفيَ ىي زٌد # ػ فا 1

ػ فرد اصصاس جركي ك ةالا رفحً ٌيي كٍد چّف كتم از اٌساـ ايً كار ُو ىدير ةا ُييً انفاظ از اك جظكر ىي كردق  2

 اشث . 

شث . ك ايً ٍُر ىدير اشث كَ در كزّد ٌداطحَ ةاطد ىي فِييو كَ جظكر نادت طدق ا در زايي كَ خظو ك غؾب 

 زاي خّد جظّيق ك جٍتيَ كٍد . 

 ”  غؾب ككحي خّب اشث كَ خّدت آف را  جضيم كٍي . “ ىهػّـ ىي فرىايد : 
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 اصل تٌثِ٘ 
 جٍتيَ يهٍي آگاُي دادف ك ُّطيار كردف . 

اغم زّاةگّ ىي ةاطد ػ جٍتيَ فلؿ در ىلاـم ىهيً ةَ ـّر ىلفهي ةَ نٍّاف يك  1 تثصشُ قثل اص ٍسٍد تِ تحث :

 ك در درازىدت ادرات ىٍفي ةَ دٌتاؿ دارد . ىذم اٌزكا ، نسازث ، نٍاد ، كيٍَ زّيي ك پرخاطگري . 

 ػ جٍتيَ ةايد خػّغي ةاطد . $ ىگر ىّارد اشحذٍاء #  2

 اتضاسّإ تٌثِ٘  
 اج ػ اخر 4ػ جههيق              3ػ اخفار                  2ػ جذكر                 1

 ـ تزمش   1

 اكنيً كدـ جٍتيَ ، جذكر اشث . خػّغيات جذكر نتارت اشث از : 

 ػ ةا نضً دنصّزاٌَ  4ػ غيييي                 3ػ ةدكف طّخي                  2ػ در جٍِايي                   1

 ةار ىي جّاف جذكر داد .  5جا  3ةا جّزَ ةَ فرد ىلاةم ةيً  

  ـ اخؽاس  2

 اخفار ُو ىاٌٍد جذكر اشث . ىٍحِي ةا دك خػّغيث اؽافَ : 

 ػ ةّي جِديد درنضً ديدق ىي طّد .  2ػ غييييث جذكر كزّد ٌدارد           1

 يهٍي اصصاس ىي كٍد كَ اگر كارش را در ايً ىرصهَ ىحّكف ٌكٍد ، ديگر ىههّـ ٌيصث كَ ةا اك چگٌَّ ةرخّرد طّد . 

 اخفار فلؿ يك ةار اشث . 

    تؼل٘ق   ـ 3

 جههيق يهٍي ايٍكَ طخع از كاري كَ اٌساـ ىي دُد ةركٍار طّد . ىٍحِي ةا دك خػّغيث :

 ػ ةَ طخع اىيد كّي ةراي ةازگظث ك زتراف ىي دُيو .  2ػ فهلاَ $ اخراج ىّكحي #                         1

 #    56اك را ةا ةيو ك اىيد ةخّاٌيد .  $ انراؼ / ”  ٍٓاْدٕػَُٔٔ خََٕفاً ٍٓ ؼَوؼٓاً”  

ةٍاةرايً جههيق يهٍي ىههق كردف طخع از كاري كَ جضث اطراؼ اكشث . در جههيق اگر ٌيرك ةرگردد ك اصصاس 

 پظيياٌي كٍد ، دكةارق كاري را ةَ اك كاگذار ىي كٍيو ك اگر ةرٌگردد ، اخراج ىي طّد . 

شث كَ كار فرٍُگي ةَ نٍّاف كار جهلي ٌيي طّد ةهكَ اىري اشحضتاةي ك ةراي اككات يكي از اطكالات فرٍُگي ايً ا

فراغث اشث . ايً اطكاؿ ىديريث فرٍُگي فههي در زاىهَ ىاشث . اگر فرد اُييث كار ةرايض زا ٌيفحادق ةاطد جٍتيَ 

 اطحَ ةاطد . زّاب ٌيي دُد . ةايد فرد درؾ كٍد كَ كار كازب اشث . اٌصاف ةايد ةَ ٌحيسَ انحياد د

 ـ اخشاج   4

اخراج يهٍي خارج كردف طخع از ككيفَ ىضّنَ ةا اىيد خيهي كو ةراي ةازگظث . $ پس صحي در اخراج ُو ٌتايد 

 جياـ پم ُا را پظث شر طخع خراب كرد . # 

 (   1تثصشُ 

ج در صانث جههيق ٌگَ از آٌسا كَ اخراج در زيم ُاي فرٍُگي جتهات دارد ةِحر اشث اگر ىي طّد فرد را ةا ٌيث اخرا

داريد ، چّف ةَ خاـر اىيد كهتي ةَ ةازگظث زّشازي ٌيي كٍد . در كار ىي جّاٌيو ةَ ايً طخع از زٍتَ ُاي ديگر 

ةِا دُيو جا ةَ ىسيّنَ اصصاس جههق كٍد ،كَ ايً خّد ٌّني جههيق اشث ك شياشحي اشث كَ ىاٌم زّشازي ىي 

 طّد .
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   تثؼات اخشاج دس ماس فشٌّگٖ 

 ّشازي : زّشازي ةراي ىدير فرٍُگي كَ ةا كهب شرككار دارد ك ٌيي جّاٌد ةيلاف دُد ةصيار خفرٌاؾ اشث . ػ ز 1

ػ اٌضراؼ طخع : خّد طخع ةراي ىا ةصيار ىِو اشث ك ٌصتث ةَ اك ةَ نٍّاف يك اٌصاف نلاكَ داريو نذا اگر  2

 كظيدق طّد .   ةانخ طّيو كَ از ىسيّنَ دكر طّد ىيكً اشث از ٌلر ىهٍّي ةَ اٌضراؼ

 ػ اٌزكا ك گّطَ ٌظيٍي .  3

 ػ ةليَ گركق ىيكً اشث ٌصتث ةَ ىدير ، ديد ىٍفي پيدا كٍٍد . 4

 (  2تثصشُ 

صافلَ نيّىي “ فرد اخراج ىي طّد ك زّ شازي ُو ىي كٍد . كاٌّف ركاٌظٍاشي ك زاىهَ طٍاخحي ىي گّيد كَ : 

 ” ؽهيف اشث . 

. طخػي كَ اخراج طدق اشث ىيكً اشث ةراي ىدجي زّشازي كٍد ، اىا ةهد  يك ىدير ٌتايد از جتهات اخراج ةحرشد

ٌياز ةَ اخراج اشث ةَ دنيم ايٍكَ صافلَ نيّىي ؽهيف اشث ، ٌتايد از   از ىدجي جياـ ىي طّد . ةٍاةرايً اگر كاكهاَ

 جتهات جرشيد ، ك ةايد طخع را اخراج كرد . 

 . ” ، ىستّرـ ةا طيا ةرخّرد كٍو ! كار را اٌساـ دُيد طيا اگر يك دفهَ ديگر فلاف ” ةَ اك ةگّئيد : 

 جٍتيَ در ىديريث فرٍُگي ةايد خػّغي ةاطد . جٍتيَ ةراي ُيَ جظّيق ةراي فرد . 

 ًنات قاتل تَخِ 
 ػ اگر جٍتيَ زّاب ٌداد ، ةايد ةگذاريو ىلفم زىاٌي نّض طّد ..  1

 فرد غتر داطث .  ػ جذكر ٌتايد زياد ةاطد ك ةايد ُرچَ ىي طّد در ىلاةم 2

 ػ در جٍتيَ ةايد جٍتيَ را در خاٌة آخر كرار داد ك از نسهَ كردف ةَ طدت پرُيز ٌيّد .  3

ػ يك ىدير خّد ةايد فاغهَ زىاٌي ةيً نيم ك نكس انهيم را خّدش اٌحخاب كٍد ، جا جأديرگذار ةاطد .  ىدير اگر  4

نيم ةتيٍد كني نكس انهيم اٌساـ ٌدُد اطكاؿ دارد . ىّؽّع ايً اشث كَ ةايد طدت ك چگٌّگي نكس انهيم را 

م ةايد اةحدا غتركرد ك ةهد نيم را ةصٍسد جا ةحّاٌد نكس ةداٌد . در ٌگاق اكؿ اصحياؿ اطحتاق زياد اشث ، در ايً ىّاك

 انهيم خّةي ةراي آف ةياةد . ؽهف ىديريث : چرا جا ىي ةيٍيد كؾاكت ىي كٍيد ؟ 

 ػ شكّت ةِحر از نػتاٌي طدف اشث .   5

 ػ خفاُايي كَ در دايرق جصاُم ك جصاىش كرار ىي گيرد ىظيّؿ كاٌّف جٍتيَ ٌيي طٌّد .  6

 اصل تؼاٍى 
جهاكف ةا ريظة نّف  ةَ ىهٍاي كيك ك ياري ك ُيكاري ىي ةاطد ك جهاكف يهٍي ُيكاي خّاشحً . يهٍي ىدير ةايد 

ةراي ىديريث خّد از ىرئّشيً جلاؽاي ُيكاري كٍد . ىدير ةايد كدرت ىديريث داطحَ ةاطد . جا در ىصائم ازرايي 

يث آزاد ةگذارد . ىدير خّب ىديري اشث كَ جهاكف ككث گير ككحي را غرؼ ٌٍيايد ك ةحّاٌد فكر خّد را ةراي ىدير

ةيظحري ايساد ىي كٍد ، ٌَ ىديري كَ خّدش ةيظحر كار ىي كٍد . ىدير ةايد ةيظحر ةَ فكر كردف ، شازىاٌدُي ك 

 ةرٌاىَ خّاشحً از ٌيركُايض ةپردازد . 

 هشاحل تؼاٍى : 

 ػ ةازخّاشث $ گزارش خّاشحً#                                         5   ػ ٌلارت     4      يم كار     ػ جضّ 3ػ جلصيو كار      2ػ ةرٌاىَ ريزي         1

 ػ دادف فرغث ةراي خلاكيث $ ىضيفي كَ ٌيرك ةحّاٌد خلاكيث خّد را اٌساـ دُد . #  6
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 اصل اصَل گشاٖٗ 
 آفث اغّؿ گرايي :  ّييو دررنايث اغّني كَ در ىسيّنَ ةَ نٍّاف اغّؿ اكنيَ جػّيب طدق اشث . ىذلاً ىي گ

 ػ جّزيَ  3ػ ىفاةلث ةا زىاٌَ را ةا ىظكم ركةرك ىي كٍد              2ػ زهّي اٌهفاؼ را ةگيرد        1

جأكيد زيادي ركي اغّؿ داطحَ ةاطيو در صاني كَ ىصائم ةايد ةر ـتق كؽهيث كار ك زىاٌَ كاةهيث اٌهفاؼ ك جغيير 

ظّد اغّؿ در كار ُصحٍد . يهٍي ـّري ٌظّد كَ ُيچ اغهي را كتّؿ ٌكٍيو ، ةايد داطحَ ةاطد جا زايي كَ فراىّش ٌ

 صحي الاىكاف ك جا زايي كَ ىي طّد ، اغّؿ را صفق كرد . 

 اصل تٌاسة ماس تا فشد 
در ايً اغم ةايد جّزَ كرد كَ كار ىضّنَ ةَ فرد خارج از جّاف ك خػّغيات فرد ٌتاطد ك از ـرفي ةَ ٌضّي ةاطد كَ 

ر ىصير ارجلاء ك جركي ةاطد . يهٍي ايٍكَ ككحي ىي خّاُيو كاري ةَ فرد ةدُيو جّاف ك آىادگي ك كرفيحض را فرد د

ةصٍسيو ك كيي ةالاجر از كرفيحض ةَ اك كار ةدُيو جا كدرت ىديريحيض ةالا ركد . ةا ايً خػّغيث كَ ايً كار ٌتايد 

 َ كار كارد ٌظّد . خيهي ىِو ك كهيدي ةاطد كَ در غّرت طكصث ، غدىَ ك ؽرةَ ة

  چَ اجفاكي ىيكً اشث ةهد از ايٍكَ كار ةالاجر از كرفيث فرد ةَ اك داديو ، ةيفحد # :ًنات هٌفٖ : ) 

 ػ ندـ اٌساـ كار ةَ غّرت ىفيد . 1

 ػ ٌيرك در زايگاُي كرار ىي گيرد كَ از اشحهدادش اشحفادق ٌيي طّد .  2

 شاير انؾاء كرار ىي گيرد .  ػ ةَ نهث ندـ جلصيو ناكلاٌَ ، ىّرد انحراض 3

 ػ طكصث در كار ةانخ ٌااىيدي ك اٌفهاؿ طخع ىي طّد . 4

 ضشاٗػ ٍاگزاسٕ ماس تِ افشاد 
 ػ جّزيَ فرد ٌصتث ةَ كار        1

 ػ انلاـ ُدؼ     2

 ػ دادف انحياد ةَ ٌفس               3

 ػ در كارفرٍُگي گّطزد كردف ٌكات اخلاكي ك ٌفصاٌي كار  4

 طرايؿ دادف كار ةَ ىدير ةا كرفيث ةالاجر : 

 ػ صحي الاىكاف آزىايظي ةاطد جا اگر ةا طكصث ىّازَ طديو اخلاني در كار ةَ كزّد ٌيايد . $ كار كهيدي ٌتاطد #  1

 ػ كار ةا كدرت ك جّاٌايي طخع فاغهَ چٍداٌي ٌداطحَ ةاطد .  2

 كف پظحيتاف ةتيٍد . اگر فرد اصصاس كٍد كَ دارد آزىايض ػ طخع ةايد خّد را در اٌساـ كار جاـ الاخحيار ك ةد 3

 ىي طّد كار زّاب ٌيي دُد . 

 ًنات هْن 
ػ اگر طخػي داراي كرفيث ةالا ةراي اٌساـ كاري اشث ك ىا ىستّريو كاري پائيً جر از كرفيحض ةَ اك ةدُيو ةايد  1

اٌيو كَ جّاٌايي جّ ةيض از ايً كار اشث ك ٌيي ةَ طخع ةفِياٌيو كَ ىا جّاٌايي ُاي جّ را درؾ كردق ايو ك ىا ىي د

خّاُيو جّاٌايي ُايث جزنزؿ دُيو ، اىا فهلًا ايً كار ركي زىيً ىاٌدق اشث . در غير ايً غّرت چّف گياف ىي كٍد 

 جّاٌايي ُايض را درؾ ٌكردق ايو ، ُياف كار كّچك را ُو خّب اٌساـ ٌيي دُد . 

 داد . يهٍي كار را جا زايي كَ ىي طّد ، گصحرش دُيو . ػ ةايد كرفيث ُاي ىّزّد را افزايض  2

ػ در ُيئث ىديرق ىِيحريً ىصئهَ دتات اشث . ةَ ايً ىهٍا كَ صحي الاىكاف ٌيركيي كو ٌظّد ك در غّرت ؽركرت  3

ك ٌياز ىديراف ىّدر ك فهاؿ ردق ُاي پائيً در ُيئث ىديرق كرار گيرٌد . زيرا ىّكهيث ازحياني كَ طخع ةَ دشث 
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ردق اشث ، در جظكيلات ةانخ ىي طّد كَ اگر كارد ُيئث ىديرق ٌظّد ، ةيً كادر ازرايي ك ُيئث ىديرق فاغهَ آك

 افحد ، ك ةرا ي جظكيلات ؽرر ىي ةاطد .

اگر در كادر ازرايي طخػي آٌلدر ىّكهيث ازحياني ك پحاٌصيم ك كرفيث كاري ك ٌفّذ داطث كَ كصيحي از كار ازػرا 

ايٍكَ فاغهَ ةيً جػييو گيراف ك ىسرياف ةَ كزّد ٌيايد ك ةراي ايٍكَ ةَ ىّكهيث ُاي ازحيػاني  را نِدق دار ةّد ةراي

 ىديراف اصحراـ گذاطحَ طّد ةايد فرد ةَ ىركز جػييو گيري يهٍي ُيئث ىديرق اٌحلاؿ ياةد . 

 اصل اسصض٘اتٖ ٍ ًظاست  
 يكي از ىتاصخ ىِو در ىديريث ةضخ ارزياةي ك ارزطياةي اشث . 

 ارزطياةي ك ٌلارت ةَ دك ركش ىصحليو ك غير ىصحليو غّرت ىي گيرد . 

را ٌلد ك ةررشي در ىسيّنَ ٌفراجي ُصحٍد كَ شهي ىي كٍٍد از خارج ٌگاق كٍٍد ك ةرٌاىَ  ـ اسصٗاتٖ هستق٘ن : 1

 كٍٍد . 

 يهٍي ٌلرات ةيركف را ٌصتث ةَ ىسيّنَ گرفحً .   ـ اسصٗاتٖ غ٘ش هستق٘ن : 2

 زياةي ك ٌلارت # لازـ ك ؽركري اشث ايً شيصحو $ ار

 ارزياةي ك ٌلارت ، ىصحهزـ داطحً دك چيز اشث : 

 ػ شيصحو اٌحصاةي ارزياب ، ةا اىكاٌات ارزياةي ىذم پرشظٍاىَ غٍدكؽ ك جهفً جياس .  1

 ػ  ركش ٌلارت ىصحليو ك غير ىصحليو .  2

 اصل تفَٗط اخت٘اس 
 ػ آزاد  2ػ ىليد            1جفّيؼ اخحيار ةر دك ٌّع اشث :  

 ػ ىليد :     1

ٌيرك را جّزيَ ىي كٍيو كَ كم كار دشث جّشث ، اىا اگر ةازدُي ٌداطث كار گرفحَ ىي طّد . ايً جفّيؼ ُيراق ةا 

 يً اشث . ىذم اشحاٌدار . كٍحرؿ ارزياةي ، نزؿ ك ٌػب اشث . ك دشحّرُا اغهب از ةالا غادر طدق ك ىدير ىسري فراى

 ػ آزاد :    2

كار در ةصث در اخحيار ىدير كرار دادق ىي طّد ك فلؿ ٍُگاىي كَ ةضراف ىظاُدق طد ، ىدير ةالاجر كارد نيم ىي 

 طّد ىاٌٍد : كم ىصؤكنيث ُاي كظّر در ىلاةم ىلاـ ىهلو رُتري $ صفلَ الله جهاني # .

كهيث ىدير ك صصاشيث كار ةصحگي دارد . اىا اگر ةحّاف اخحيار آزاد داد ةِحر در كار فرٍُگي آزاد يا ىليد ةّدف ةَ ىّ

 اشث . 

 سٍاًطٌاسٖ هذٗشٗت ٍ تحل٘ل سفتاسٕ  
در ىديريث فرٍُگي رفحار جاةم اٌگيزق اشث . اگر اٌگيزق را كّي طد اٌصاف ىي جّاٌد ةر نادت ، نهث ، طِّت ، ىضيؿ ك 

جكراري ٌيصث ةهكَ اٌگيزق يك كهيَ پّياشث ك ركز ةَ ركز ةايد جلّيث طّد . غيرق غهتَ ٌيايد . ةرد اٌگيزق ىلفهي ك 

 ىِيحريً ناىم ةراي جغيير رفحار ، اٌگيزق اشث . 

 $ جفاكت اٌصاف ك صيّاف در اٌگيزق اطاف اشث . #

ةٍػاةرايً جفاكت ُاي اٌصاف ُا : ةرخّرد ةا ىصئهَ ك رفحػار اٌصػاٌِا ٌتايػد كهيظػَ اي ةاطػد چػّف اٌصػاٌِا ىحفاكجٍػد . 

ةرخّردُا ُو جفاكت دارد . ةايد ككحي رفحار را ديديو فكر كٍيو ك جػيييي ىٍاشب ةگيريو جا ادر داطحَ ةاطد . ةٍػاةرايً 

 در ةرخّرد ةا رفحارُا دك راق داريو : 

 ػ در ةرخّردُايياف صحي الاىكاف ريصك اٌساـ ٌدُيو .  1
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 و . $ يهٍي جػييو ىلفهي ٌتاطد # ػ ازازق دُيو ، خّب ةررشي كٍيو ، ةهد جػييو ةگيري2

 راق صم ناكلاٌَ ، رفحار دكـ ىي ةاطد . 

 #  59نسهَ ٌكٍيد . $ ذاريات / ” فلَا ٗٓسٕتؼَٕدلَِىِ “ 

 ادساك 
   رفحار از طخع ةركز كردق ك صاؿ ىي خّاُيو ةتيٍيو ةرداطث ىا از آف رفحار درشث ةّدق اشث يا غهؿ ؟

 ػ درؾ ديگراف از ىا .  2                    ػ درؾ ىا از ديگراف    1:   ادراؾ

 اضتثاّات ادسامٖ 
ػ در ةرخّرد ةا اطحتاق جياـ نّازـ ادراؾ ىي جّاٌد اطحتاق داطحَ ةاطد . در ٌحيسَ ىدير ىّفق كصي اشث كَ كائم ةَ  1

 كزّد اطحتاق در جرةيث ك ىديريث خّد ةّدق ك در جياـ ىراصم كار خّد را ٌلد ك ةررشي كٍد . 

ػ پيض ذٍُيات يهٍي شاخحً فؾاي فكري در ىّرد ُر چيزي ةراي فرد . پيض ذٍُيات در اىر ادراؾ ٌتايد زىيٍَ  2

 شاز ةاطد . چّف اطحتاُات ادراكي را افزايض ىي دُد . 

زٍتة ىٍفي پيض ذٍُيات : ىيكً اشث ندُاي ةرايياف پيض ذٍُياجي درشث كٍٍد ، كَ ةا آف كارد ىضيؿ ُايي 

 ىاشث . اگر در ايً صانث ةَ ادراؾ خّدىاف جّزَ كٍيو ، ٌحيسة ةِحري صاغم ىي گردد . طّيو كَ ةَ ؽرر

اىا زٍتة ىذتث ايً اىر ، آف اشث كَ ىدير ةا جّزَ ةَ ادر پيض ذٍُيات در اىر ىديريث ةحّاٌد ، پيض ذٍُياجي را 

 رازم ةَ ىصائهي كَ ىي خّاُد ةَ ٌيركُايض ةگّيد ، ةراي آٌِا درشث كٍد .

 ريث ةايد پيض ذٍُيات ةا كاري كَ اٌساـ ىي دُيد ىفاةق ةاطد . در ىدي

 ” ةَ ىرگ راؽيض كً جا راصث جب كٍد “ ؽرب انيذم : 

ةَ نٍّاف ىذاؿ : در انحكاؼ اگر از چٍد ركز يا چٍد ُفحَ پيض ذٍُيات ىذتث درشث كٍيو فرد از اةحدا در صاؿ ك 

ُّاي ىهٍّي ىي ركد ك ايً ةانخ ىي طّد ةَ اك خّش ةگذرد ك كار خّةي از آب در ةياد . در ىديريث فرٍُگي پيض 

 ذٍُيات اُييث فراكاٌي دارد . 

 ّوِ اهَس   حزف ػادات ًاپسٌذ اًساًٖ دس
ةَ ايً ىهٍا كَ اٌصاف چّف اٌصاف اشث گرفحار ةرخي ىضدكديث ُاي ذٍُي ك فكري اشث كَ در ةضخ ىديريث 

 ىّزب شّء ةرداطث يا ةرداطث غهؿ ك اطحتاق ىي طّد ك ةايصحي ايً نادت ٌاپصٍد اٌصاٌي را صذؼ ٌياييو . 

 نادات ٌاپصٍد : 

 ػ آٌچَ را ٌياز داريو ىي ةيٍيو .  1

 ػ ةَ آٌچَ خفرٌاؾ ىي پٍداريو جّزَ ىي كٍيو .  2

 ػ آٌچَ را كَ اؽافي ك ىزاصو  اشث ٌيي ةيٍيو .  3

 آٌچَ را ٌياز داريو ىي ةيٍيو : 

 ىذلاَ اجّةّشي جضث اخحيار ىصؤكني اشث كَ شَ گركق ٌيرك دارد . 

 : ٌيركُاي ٌاآطٍا .  گركق اكؿ : ٌيركُاي كادر ُصحٍد ، گركق دكـ : ٌيركُاي آطٍا ُصحٍد ، گركق شّـ

چّف ةا كادر كار دارد فلؿ كادر را ىي ةيٍد . ايً نادت ، در ىديريث نادجي   اگر ىصئّؿ اجّةّس فردي نادي ةاطد ،

 ٌاپصٍد اشث . 

 ةَ آٌچَ خفرٌاؾ ىي پٍداريو جّزَ ىي كٍيو : 
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شث كَ ةصيار طر اشث ك از اكؿ جا جّزَ ةيض از صد ةَ آٌچَ ، آف را  خفرٌاؾ ىي پٍداريو . ىذلًا در اجّةّس طخػي ا

آخر شفر جياـ جّزَ ىصئّؿ اجّةّس ةَ ُييً يك ٌفر اشث . ايً يكي از آفات ىديريث اشث ، ىدير ةايد فلؿ چٍد 

 دكيلَ ةيض از ديگراف ككث خّد را ةَ اك اخحػاص دُد ٌَ ايٍكَ جياـ ىدت ةَ اك جّزَ كٍد . 

هي ديديو آٌلدر صّاس ك فكرىاف ىحّزَ ايً ىظكم ةاطدكَ از شاير پس ايً كصيث يهٍي آٌكَ اگر ىذلاً طري يا ىظك

 ىصائم ىِو غافم ةياٌيو . 

 آٌچَ را اؽافي ك ىزاصو اشث ٌيي ةيٍيو : 

گاُي اككات ىزاصيث ُاي كّچك را جضيم ىي كٍيو ، ك آف ُا را ٌيي ةيٍيو جا زايي كَ ةضراف طّد ، غافم از ايٍكَ 

ا صم كرد .  يك ىدير خّب ٌتايد ُيچگٌَّ ىزاصيث اؽافي را ُر چٍد كّچك ةا كيي جأىم ىي جّاف ايً ىظكم ر

 ةاطد ، جضيم كٍد . $ شِم اٌگاري يا آشاف پٍداطحً ىّؽّع # 

 ـ ًاماهٖ  1
آف را داطحَ ةاطػيو ٌاكػاىي اشػث . يكي از ىصائهي كَ در ةرٌاىَ ُاي ىديريحي پيض ىي آيد ك ةايد آىادگي ةرخّرد ةا 

خع نلاكَ ك ارجتاط طديد ناـفي داريد ، ةراي زيهػَ چٍػد كنػدق از پػيض دادق ايػد . ةهػد ايػً ىذلاً طيا ةَ يك ط

طخع ةا طيا جياس ىي گيرد كَ زيهَ ةَ شيٍيا ةياييد ، طيا جياـ كرارُاجاف را كٍصم ىي كٍيد ك شركرار ةػا اك ىػي 

 ىي ةيٍيد كَ ٌياىدق اشث ، چَ صاني ةَ طيا دشث ىي دُد ؟  ركيد ك

ـرؼ كا ىي ركد ، طديداً دنض ىي گيرد ، اصصاس ٌااىيدي ك يأس طديد ، ةي صصي ةدف . فكر ، چٍد   صانث اكؿ #

 نضلَ ٌظصحً . اطك . شرش را ةَ پائيً ىي اٌدازد ك آراـ ةَ خاٌَ ىي ركد . 

 صانث دكـ # نػتاٌي ىي طّد ، ىظحض را گرق ىي كٍد ك ةا كدـ ُاي جٍد ةَ ـرؼ خاٌَ ىي ركد . 

 #  49ُرگاق طر ك ةدي ةَ اك ةرشد ةصيار ىأيّس ك ٌّىيد ىي گردد . $ فػهث /  ”سَِّٔ الطَّشُ فَ٘ٓؤسٔ قٌََُغٌ ٍٓ إىْ هَّ“ 

 صانث شّـ # ىفيئً اشث . 

 ةررشي صانث اكؿ : 

 ايٍگٌَّ افراد اٌصاف ُايي ؽهيف ، ةي ارادق ك غير ىصحلم ُصحٍد . 

 ةررشي صانث دكـ : 

 ايٍگٌَّ اطخاص اٌصاف ُايي ىصحلم ، ىػيو ك ةاارادق ُصحٍد . 

 ةررشي صانث شّـ : 

ىفيئً اشث . ٌَ نػتاٌي ىي طّد ك ٌَ ٌااىيد . اكؿ ةا خّدش فكر ىي كٍد ، شريم جػييو گيري ٌيي كٍد . جا ـرؼ 

ي ك ٌاصق ةّد نػتاٌي ف دنيم ىٍفلرا ٌديدق جػييو ٌيي گيرد ، ككحي ـرؼ را ديد ةررشي ىي كٍد ك اگر كارش ةدك

ىي طّد . ةِحريً ىدير كصي اشث كَ فاغهَ نيم ك نكس انهيم را درؾ كٍد . يهٍي غتر ، اٌدازق گيري ، شٍسيدف 

 نيم ك نكس انهيم . 

 #   7ةَ خاـر خدايث غتر كً . $ ىددر /  ”ٍٓلِشَتِّلٓ فَاصٕثِشْ “ 

ىػي ُاي ىذُتي كار اگر ٌگيػرد ، رُػا  در اغهب جظكم در ٌاكاىي ُا ىدير ايدق آؿ ، ىديري ةا خػّغيات شّـ اشث .

 طّد . در صاني كَ ةايد ةررشي طّد . 

در زكزيً ، كتم از نلد ، زف در ىّؽم خظو ك ىرد در ىّؽم جصهيو اشث . ك ةهد از نلد ، زف در ىّؽم جصهيو ك ىرد 

نلد زف كاةصحَ ك ىرد ىصحلم ىي در ىّؽم خظو اشث . دنيم كار ايً اشث كَ كتم از نلد زف ىصحلم اشث ك ةهد از 

 طّد . پس اٌصاف ةايد در اككاجي كَ ىي جّاٌد ارادق داطحَ ةاطد جا ةر ـتق ىّازيً كارش را اٌساـ دُد . 
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ايػً اشػث كػَ در كػار ديٍػي  از ايً ةضخ ٌحيسَ ىي گيريو كَ ٌاكاىي يك اصصاس اشث ٌَ يك صليلػث . صليلػث

 ساـ ككيفَ اشث . ٌا اىيدي كزّد ٌدارد ةهكَ ىِو اٌطكصث ك 

 #  7خداكٌد ةَ زكدي ةهد از شخحي ُا آشاٌي كرار ىي دُد . $ ـلاؽ / ” سٓ٘ٓدٕؼٓلُ  اللهُ تٓؼذٕٓ ػٔسٕشٍ ٗٔسٕشاً “ 

 ـ تؼاسض  2
 جهارض يهٍي در صيً اٌساـ كار ةا فردي يا گركُي درگير طدف .  

 #  2ٌتايد از ٌاصيَ آف ، ٌاراصحي در شيٍَ داطحَ ةاطي . $ انراؼ /  ”فلََا ٗٓنُيْ فِٖ صٓذٕسِكٓ حٓشجٌَ هٌِِْٔ “ 

 ػلل تؼاسض 
 ػ ندـ جفاُو $ اخحلاؼ شهيلَ #  1

 اشث . ض رأي نيّـ در شيصحيي كَ كاٌّف ك ةرٌاىَ ريزي داريو اخحلاؼ شهيلَ ىهٍايي ٌدارد . راق ةرخّرد ةا ايً جهار

 ػ ندـ جفاُو زٍصيحي :  2

فرؽ دارٌد . ةٍاةرايً اگر ايً دك زٍس ةخّاٍُد ةا ُو كار كٍٍد $ خارج از ىصائم اخلاكي # ، كار ٌحيسَ  افراد ذاجاً ةا ُو

 ٌيي دُد . صحي در ىصائم اخلاكي ، ةرداطحِاي ديٍي ك ٌضّق ارجتاط ةا خدا ةيً زف ك ىرد جفاكت كزّد دارد . 

 ػ جٍتيَ :  3

 طّد .  جٍتيَ ةي زا ك جٍتيَ ٌكردف ُو نهث جهارض كاكم ىي

 ػ ةي ىِري :  4

ندـ ةركراري ىضتث در ركاةؿ كاري ك ايساد ىضيفي خظك ك ةي ركح يكي ديگر از ىّزتات جهارض اشث ك دنيم آف 

 جّزَ ٌكردف ةَ ركصيَ ك نّاـف اٌصاٌي اشث . 

 ػ جظّيق ك پاداش :  5 

 يكي از ىِيحريً دلايم جهارض ، جظّيق ، پاداش ك ىضتث اشث . 

اٌصاف دكشث دارد كَ ةرايض طخػيث كائم طٌّد ك اگر ىا ةا ىضتث ىادي يا ىهٍّي كػدىاف ايً ةاطد كَ اك را ىفيم 

ك راـ خّد كٍيو ةَ ٌضّي كَ اصصاس كٍد كَ ةايد از اٌصاٌيث خّد كّجاق ةيايد ايً ةانخ ٌفرت ىي طّد . نذا زايگاق 

د يا ٌيرك اصصاس كٍد كَ ىضتث طيا ةَ خاـر ايً اشث كَ ىضتث ةايد كاىلاً ىظخع طّد . ىضتث ٌتايد افراـي ةاط

ةَ طيا   چظو ةگّيد . ُرچٍد يك ةار ةايد ازازق دُيو كصاٌي كَ زير دشث ُصحٍد ٌلرطاف را جضييم كٍٍد جا 

 شلاىث كار جأىيً طّد ك اٌصاٌيث فرد خّرد ٌظّد . انزاىاً ىضتث ةانخ زذب ٌيي طّد . 

ً ةاطد كَ ىي خّاُيو در صليلث طخػي كاىلًا ىفيم ك راـ در خدىث داطحَ اگر جظّيق ك پاداش ةَ ىهٍاي اي

ةاطيو ةرنكس ايساد جهارض ىي كٍد . ىذلاً اگر طخع اصصاس ىٍث در كلاـ ىا ةكٍد فلاٌي كَ ىً از ُيَ ةيظحر ةَ 

ةيض از اٌدازق  اك ىضتث داطحو ، چرا ةا ىً ايٍگٌَّ ةرخّرد ىي كٍد . ىضتث ٌتايد افراـي ةاطد ك پاداش ُو ٌتايد

 ةاطد ، صحي اگر طخع كيتّد ناـفَ يا كيتّد ىاديات داطحَ ةاطد . 
اگر فرد اصصاس كٍد كَ ةَ اك ىضتث ىي كٍيو ةَ دنيهي ، ايً ىفهب جأدير ىٍفي دارد . اگر دنيم ىا جرصو ، جضلير ك 

ُدايث اشث ، ىي گّيد يا ايً ةاطد كَ ىي خّاُيو طخع را ُدايث كٍيو . چّف اگر ةفِيد كَ ىضتث ةَ خاـر 

ىضتث جػٍهي اشث ٌَ كاكهي . ك زّاب ٌيي دُد . نذا ىضتث ةايد ٌاب ك خانع ةّدق ك از آف ةَ نٍّاف اةزار اشحفادق 

 ٌظّد . 

 ساُ ّإ ًفَر دس دٗگشاى 
   ػ اشحفادق از ىّاُب خدادادي      4ػ جظريك ىصاني         3ػ كادار شاخحً           2ػ كدرت            1
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 (1)فرهنگي و تربیت مديريتاصول  

 ـ قذست  1

ُاي ٌفّذ اشث كَ در ىّرد ةرخي كَ اصحياج ىاني دارٌد از ـريق كيك ةَ آٌِا ك صم  يكي از راققذست هالٖ : انف # 

 ىظكلات آٌِا ، ىي جّاف در آٌِا ٌفّذ كرد . 

 : طخػيث  ب ( قذست اػتثاسٕ

 كَ نتارت اشث از غلاةث ، شلاىث ، ىهٍّيث ك آراشحگي . .  ج ( قذست خسوٖ :

ةراي ٌفّذ يك راق صم ىلفهي ك اةحدايي اشث . يهٍي فلؿ ةا آف ىي جّاف طركع كرد ك ٌيي جّاف ” كدرت : “  ثصشُت

 اداىَ داد . 

 ـ ٍاداس ساختي ٍ دست اًذاختي  2
يا جلاُر ةػراي ٌفػّذ ىػهضحي يكي از راق ُاي ٌفّذ ىي ةاطد كَ ُر دك ةايد ةا ُو ةاطد . يهٍي از يك اةزار ىذم دركغ 

ادق كٍيو . ك يا خّاٌدف ٌياز اكؿ ككث ةراي جرغيب افراد ةَ ٌياز . $ جلاُر يهٍي كػاري  را كػاُر كػردف ، ٌػَ ريػا اشحف

 كردف #

دركغ ةراي اغلاح ذات انتيً اطكاني ٌدارد . يهٍي يك ىرةي ىي جّاٌد دركغ ةگّيد در اغلاح ذات انتيً يػا در ىضتػث 

كرزيدف ةَ افراد ك ٌيركُا ك ُيچٍيً ىي جّاٌد ةا زّشازي افراد كػو اٌگيػزق يػا ةػي اٌگيػزق را ةػَ شػيث ُػدؼ خػّد 

ي ةايد در كٍار ُو زٌدگي كٍٍد ، ةا جلاُر كردف انياؿ خػّب راٍُيايي كٍد . ىذلاً در كاركاف ُا يا زيم ُايي كَ ىدج

 ىي جّاٌد طخع را ةا زيم در ىصير ةِحر طدف ُيراق ٌيايد . 

 ـ تطشٗل هساػٖ  3
ةراي ٌفّذ اةحدا ةايد ىظكم فرد را كظف كٍيو . ةا اك ُيدردي كٍيو ، يا ايٍكَ طخػي را پيدا كٍيو كَ ةا اك ُيدرد 

ِار ُيدردي كٍد . ىظكلاجي از كتيم : ازدكاج ، جضػيم ، جفاكت ىذُتي ةيً فرد ك خاٌّادق ، اشث ك يا ايٍكَ ةا اك اك

 يحيو ةّدف ، ىظكلات ىاني ك . . .  

ىي ردف ُيدرد يا اةراز ُيدردي ةانخ در ارجتاط ةا اطخاص طٍاخث ىظكم طخع ك ُيدردي ةا ىظكم يا پيدا ك

صتث ةَ طيا صصاشيث ك نلاكَ پيدا كٍد ك از ُييً راق طّد طخع چّف ٌصتث ةَ دغدغة فكري اش صصاس اشث ٌ

 طيا ىي جّاٌيد شاير ىفهّب ُاي خّد را پيادق ٌيائيد . 

 ـ استفادُ اص هَاّة خذادادٕ  4
 .ةراي ٌفّذ ، خداكٌد ةَ ُر طخع اةزاري دادق اشث ك ىِيحريً ناىم ةراي ٌفّذ ايً اشث كَ اةزار خّد را كظف كٍيو

ٌات غريزق اشث . در اٌصاف چّف خداكٌد ركي نلم صصاب كردق اشث فرىّدق اشث كَ خّدت راق ُاي ٌفّذي در صيّا

ةايد كظف كٍي . ىذلًا ةهؾي اككات فردي را ىي ةيٍيد كَ كيافَ خاغي دارد كَ ايً خّد ةَ خّد ىّزب ٌفّذ ىي 

 طّد . 

 : در شاكث كردف كلاس جّشؿ يكي از ىّاُب خدادادي ، ىّاُب زصيي اشث كَ ةايد از آف ُو اشحفادق ٌيّد . ىذلاً 

 يك فرد كّي ُيكم ، ٌػف كار اٌساـ طدق اشث . 

 ـ ساُ ّإ هؼٌَٕ  5

جّكم : ُيَ چيز را از خدا ةداٌد ك اگر از خّد ةداٌد راق ٌفّذ كلاً ةصحَ ىي طّد . ُرچَ كدر ىرةي ىاُرجر ك  (1ًنتِ 

 ي دُد . ىصهؿ جر ةاطد ةايد ىحّكم جر ةاطد كگرٌَ در كار ديٍي زّاب ٌي

كزّد داطحَ ةاطد ، اٌصاف ُا ةَ شّي طيا ك ةَ شّي خدا ىي آيٍد ” خدا “ دنا كجؾرع : اگر در ىصير ٌفّذ  ( 2ًنتِ 

 در ىصير ٌفّذ كزّد ٌداطحَ ةاطد ، اٌصاف ُا از طيا ك خدا دكر ىي طٌّد . ” خدا “ ك اگر 
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 (1)فرهنگي و تربیت مديريتاصول  

 ”  القلَب ٍالاتصاسٗا هقلة “ ك   ”    َّٔٓ الزٕ الَّفٓ ت٘يَ قلَب الوؤهٌ٘ي“ 

نيم ك اخلاص : ُرچَ ناىم جر ةاطيو ك اخلاص ىا ةيظحر ةاطد ، ٌفّذ ىا ةيظحر اشث . اگر اصياٌاً نانو ةي  ( 3ًنتِ

 نيهي ٌفّذي ُو داطحَ ةاطد ايً ٌفّذ ىّكحي اشث . يهٍي ىيكً اشث ةيدادگر ةاطد اىا ٌيي جّاٌد ةيدار ٌگَ دارد .

 ” ي كٍد ةيدار خفحَ را خفحَ ك“ ؽرب انيذم : 

 گشٍُ 

 مل٘ات 
ىػي طػّيو ، ك در ةرخّرد ةا گركق ُا دچار ىظػكم اغهب ىا در ىضيؿ ُاي فردي ، ىظكم ك ىصأنَ ىِيي ٌداريو . اىا  

 ككحي گركُي ايساد ىي طّد ةرايض ةرٌاىَ اي ٌداريو . 

 طتكَ ُاي ارجتاـي : 

 

 

 

 

 

 

 ٌياز ُا ةراي زيم آكري شيصحو نتارجٍد از : 

 #  1ك  4ػ زيم آكري اـلانات ىِو اشث .  ٌيّدار $  1

 #  1ك  4ػ دكث ك شرنث لازـ اشث .  ٌيّدار $ 2

 #  2ك  3ػ كار ةايد اٌساـ طّد اىا نسهَ اي ٌيصث . ٌيّدار $  3

 #  2ك  3ػ كار ةايد اٌساـ طّد ك اـلاناجي ُو لازـ ٌيصث . ٌيّدار $ 4

ةا ُيَ افراد در ارجتاط ةاطد .  ػ طٍاخث كاىم ٌيصث ، كار ُو ىتِو اشث . ةايد طتكَ اي چيدق طّد كَ ىدير 5

 # 1ك  4ٌيّدار $ 

 ةايد :  در كار فرٍُگي

 ػ كار ةايد اٌساـ طّد    3ػ دكث داطحَ ةاطيو                           2ػ نسهَ ٌتاطد                                  1

 ػ كار ةايد ريظَ اي ةاطد . 5ػ طٍاخث ةايد كاىم ةاطد                 4

 كرار ىي دُيو .   3ك  2د را رشيدف ةَ ٌيّدار طركع كردق ك ُدؼ خّ  4يا  1ٌحيسَ : در كارُاي جأشيصي از ٌيّدار 

 هسائل ػولٖ گشٍُ ّا 

 .  ء جظكيم ىي طّد . زهصاجي كَ ةيً ىديراف ك انؾا ـ خلسات گشٍّٖ : 1

 ًنتِ : 

ٌتاطد في ٌفصَ ىفيد اشث . زيرا   جظكيم دادف زهصَ ك دكر ُو ٌظصحً صحي اگر ُيچ كاري $ غّرت زهصَ اي #

 .  ةانخ ٌلو ك كفاؽ ىي طّد

 ًناتٖ مِ تاٗذ دس خلسات سػاٗت ضَد 
 ػ صذؼ غداُاي ىزاصو : غضتث ُاي طخػي ، خارج از دشحّر غضتث كردف ، ةضخ ك زدؿ ةي زا ك . . .  1

 ساُ ماس : 
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 (1)فرهنگي و تربیت مديريتاصول  

 ػ كزّد دةير ىٍلو ك ىصهؿ ك جهييً غّرت زهصَ ك ازازق ٌدادف ةَ صاطيَ زدف .  1

ػ غضتث ُاي كتهي ك ىظاكرق اي : ىدير ىصأنَ را كتلَا ةَ ُيَ افراد انلاـ ىي كٍد ك  زىيٍة ذٍُي ةَ ىي دُد ، جا  2

 طخع ةحّاٌد فكر كٍد ك اٌحلادات ك پيظٍِاداجض را ةدُد . 

ىاٌي ػ صذؼ فرٍُ  ُاي اٌضرافي : ةرخي از ىردـ يك فرٍُ  ُايي دارٌد كَ در رفحارطاف كهيظَ طدق ، كَ جا ز 3

 كَ ايً رفحارُا ةاطد ، زهصَ خراب ىي طّد . ك ةرخي از افراد كلاً ةَ درد زهصَ ٌيي خّرٌد . 

 ّإ اًحشافٖ : فشٌّگ

 ػ خظو ةراي ُدؼ  2ػ شرك غدا ةراي ُدؼ                                  1 

 $ ُو در ىصائم ىٍفلي ك ُو غير ىٍفلي #  ػ جتاٌي گركُي 4ػ ٌاراصحي ةراي ُدؼ                                      3

ةا زّشازي ك ةِاٌَ جراطي از رأي گيري ك گرفحً جػييو خّدداري ىي كٍيو ك جػييو را ةَ  تشخَسد تا تثاًٖ :

زهصات ةهدي ىّكّؿ ىي كٍيو . $ ىذلاً ىي گّئيو ٌياز ةَ كارطٍاشي دارد # ك ةهد در فاغهة ايً زهصَ جا زهصة ةهد ةا 

 ضتث ىي كٍيو ك ٌلرات آٌِا را جغيير ىي دُيو . $ جتاٌي در ىصائم غير ىٍفلي # جك جك انؾا غ

 هَاًغ هَخَد دس استثاؼات گشٍُ 

ةايد ةرٌاىَ چك ك كٍحرؿ طّد ك صحياً دكةارق شؤاؿ طّد . طايد شاير ىديراف ةرٌاىَ ـ ػذم دسك صح٘ح تشًاهِ :  1

 را ٌفِييدٌد ك از ىديراف ةخّاُيو صحياً ةرٌاىَ را ةٍّيصٍد ك صحياً دفحر داطحَ ةاطٍد . 

د ايً كَ در زهصات در كانب ُاي ىخحهفي ىاٌم ايساد ىي كٍد . زيلاجي ىاٌٍد : اگر خّاُض كردٌ ـ َّإ ًفس : 2

كار را اٌساـ ىي دُو ، ةگذار كدر ىً را ةداٌٍد  ، كاري ىي كٍو كيتّد ىً را صس كٍٍد يا صيف ىً كَ ةا طيا 

 ىي كٍو . ُيكاري

 ةهؾي افراد ذاجاً ٌا اىيدٌد ك شاز ىخانف ىي زٌٍد . ـ ًااه٘ذٕ ٍ ساص هخالف : 3

 ـ ًذاضتي اسادُ ٍ اػتواد تِ ًفس .  4

ذلاً نلاكَ ةَ طخػي ةانخ ىي طّد در ٌلر دادف ُو ةَ طخع اكحدا كٍيو ك ٌلر اك ةر ى ـ احساسات ٍ ػَاؼف : 5

 ىا غانب طّد . يا ةرنكس ٌفرت از آف ةانخ ىي طّد در جػييو گيري ىا خهم ايساد طّد .  

طخع طركث كٍٍدق در زهصَ ةايد جياـ ىظكلات ركصي ، خاٌّادگي ، ناـفي ك ُييً ـّر ىصرت ُاي خّد را كٍار 

طحَ ك ةا فكري كاىلاَ خاني از اصصاشات ، آىادق يك جػييو گيري ىٍفلي طّد . ىذلاً طخع ككحي ٌاراصث اشث گذا

ةا ُيَ چيز ىخانفث ىي كٍد ك ةرنكس ككحي خّطضاؿ اشث ةَ ُيَ چيز ىّافلث ىي كٍد . ٌتايد جأديرات ىضيؿ 

 ةيركف ، ةَ داخم كارد طّد . 

 (  گشٍُ ّإ هَقت ٍ دائن :  1تثصشُ 

 ا در كار خّد دك ٌّع گركق ةٍدي داريو : ى

ػ گركق ىّكث : ىذلاً كادر اجّةّس در كاركاف ، اؽافَ طدف فرد در ىراشو ُاي ةزرگ . ايً گركق ُا ةايد جّزيَ طٌّد  1

كَ كادر ىّكث ُصحٍد ، جا در غّرت جكرار كاري جّكم شپردف دكةػارق ىصػؤنيث را ٌداطػحَ ةاطػٍد . در غػّرت ةػركز 

 شريهاً ك ةدكف فّت ككث ةا ىظكم ةرخّرد كرد . ىظكم ةايد 

 ػ گركق دائو : در ايً گركق خلاؼ گركق ىّكث ةايد ىظكم را ةا ىركر زىاف ةرـرؼ كرد .  2

 #  اىٍيث طغهي :  2جتػرق 

 يهٍي ايٍكَ زىاٌي كَ طخػي در ىكاٌي ، طغهي داراشث ، ةداٌد كَ ايً طغم ىحههق ةَ اكشث . 

 كدرت ةرٌاىَ ريزي ةراي آيٍدق ، كدرت انحراض ، اٌگيزق ك دؿ گرىي .  اصصاس آراىض ، هحاسي :
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 ٌداطحً اةحكار ، اصصاس ٌكردف ركيب ، يكٍّاخث طدف كار ، كو طدف جضرؾ ك ةي اٌگيزگي . هؼاٗة :

 آيا در كار فرٍُگي ةايد ةَ ٌيركُا اىٍيث طغهي دُيو ؟ 

داريو آراىض طخع را از اك ةگيريو . كػار فرٍُگػي چػّف ةهَ . ىِيحريً چيز در كار فرٍُگي آراىض اشث ك ىا صق ٌ

داىٍَ كشيهي دارد ، جٍّع دارد ، پس دنزدگي در ايً كار كزّد ٌدارد . ك ةايد ةَ فرد ازازق ةدُيو كَ اگػر كػػد رفػحً 

 دارد خّدش ةگّيد . ك ىا ةايد دائو در صاؿ اٌگيزق شازي ةاطيو ك فرد را جّزيَ كٍيو .

 گشٍُ ّا : هطنل اتخار تصو٘ن دس 

ٌفر ىخانف در شَ  5ٌفر ٌلر ىٍفي دارٌد . ةهد از اخذ جػييو  5ٌفر ٌلر ىذتث ك   8ٌفرق ،  13فرؽاً در يك گركق 

 گركق جلصيو ىي طٌّد . 

 ػ كارطكٍي : يهٍي غير ىصحليو ىخانفث خّد را اةراز ىي كٍد .  1

 ػ ىخانفث : يهٍي ىصحليو ىخانفث خّد را اةراز ىي كٍد .  2

 ةي اٌگيزگي ك اٌزكا .ػ  3

 ساُ تشخَسد : 

ػ ةلافاغهَ ةهد از زهصَ ةا طخع غضتث ىي كٍيو ، ك ةَ اك ىي گّئيو ، كَ ىا ىي داٌيو ةا ايً جػييو ، يا  1

كارطكٍي ىي كٍي يا ىخانفث ك يا گّطَ گير ىي طّي . ُييً كَ طخع ةداٌد ىا ىي داٌيو ، ايً شَ صانث پيض 

 ٌيي آيد . 

ػ يا ايٍكَ ىي گّئيو جّ كارطكٍي يا ىخانفث ٌيي كٍي . چّف از جلّايِ جّ ةَ دكر اشث پس آف دك كار را ٌيي كٍد.  2

 ك ةا جرفٍدُاي اخلاكي اٌگيزق اك را كّي ىي كٍيو . 

 ػ اگر ىخانفث كرد ، ةايد ىراصم جٍتيَ را ازرا كرد.  3

 يو . ػ اگر ىٍزكي ك گّطَ گير طد ، كارش را جغيير ىي دُ 4

 گشٍُ ّا ، استقلال ، ّن ًَاٖٗ 

كصي در گركق خارج از دشحّرات ك ىػّةات گركق خّدش طخػاً جػييو گرفحَ ك طخػاً ُو ازرا  تنشٍٕ دس گشٍُ :

 ٌيايد . 

 ٌكحَ : آيا جكركي در جياىي صالات كّي اشث ؟ 

 يصث جكركي ةلاىاٌم اشث . در ةضراف ُا ةَ دنيم ايٍكَ فرغث ةراي ىفرح طدف ىصئهَ ك ةَ رأي گذاطحً آف ٌ

 سٍش تشخَسد : 

 ةايد فّايد ىظّرت ، كار گركُي ك ىضصٍات نلم دشث زيهي را ةراي افراد كاىلًا جّزيَ كرد . 

در ىّرد جكركي ، اگر ىدير ديد زيم ةا ٌلرش ىخانف ُصحٍد ، ةايد ٌلرش را ةَ جهّيق ةيٍدازد ك در ايً ىدت گركق 

 يكي يكي جػييو افراد را نّض كٍد ، اىا اگر جػييو نّض ٌظد ، دك راق داريو : ُاي غير رشيي ايساد كٍد ك ةهد 

ػ اگر گركق كار را اٌساـ دُد ك اجفاؽ ىِيي ٌيي افحد ك ىيكً اشث يك طكصث ىلفهي ايساد طّد ، ىدير ةايد 1

 جضيم كٍد جا طكصث اجفاؽ افحد . 

 ػييو گيري كٍد . ػ اىا اگر اجفاؽ ىِيي ىي افحد ، ىدير ةايد ةا كاـهيث ج 2

 گشٍُ ّا ٍ تؼاسض 
 ةيً گركق ُا جٍض ُايي كزّد دارد ، ك ىدير خّب كصي اشث كَ جٍض ُاي ىّزّد  را كو كٍد . 

 اٗي تٌص ّا ػثاستٌذ اص : 
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دك گركق كَ در صاطية ُو كار ىي كٍٍد ةَ زاي جركي ك پيظرفث ةراي ةرجر طدف ، ىيكً اشث  : ـ سقاتت هٌفٖ 1

گركق ىلاةم ةپردازٌد ىذلًا يك گركق رشيي يا غير رشيي ةدكف جّزَ ةَ خّدش گركق ُاي ديگر را كَ ةَ خراب كردف 

 ٌلد ك ةررشي ىي كٍد . 

راق ىلاةهَ ايً اشث كَ اكلاً اٌگيزق كّي ىهٍّي جلّيث طّد . داٌياً گركق ُا را ةَ ٌلد دركف گركُي جظّيق كٍيو . دانذاً 

 ار دُيو . ركاةث را در ىصير كصب رؽاي خداكٌد كر

يكي از ىِيحريً راق ُا ةراي رفم جهارض آف اشث كَ : گركق ُا را نادت دُيو ةَ ايٍكػَ خّدطػاف ، خّدطػاف را ٌلػد 

 كٍٍد ك ايً ٌلد پذيري از دركف ةراي رفم جهارض گركق ُا ةَ ىا كيك ىي كٍد . 

هػف ارائػَ ىػي طػّد ك يكػي از آٌِػا ةَ ايً ىهٍا كَ در يك شازىاف ـرح ُايي از گركق ُاي ىخح ـ اسائِ ؼشح ّا :  2

 ةيظحر رأي ٌيي آكرد ك يكي از نهث ُاي جٍض ُييً ىفهب اشث . 

 راق ىلاةهَ : دك ةرخّرد در ىلاةهَ ةا ـرح ُا كزّد دارد : 

 ػ ةراٌگيخحً ىسدد خلاكيث .  3ػ جخدير از غركر         2ػ جظّيق          1انف # ـرح كتّؿ طدق  : 

 ػ ُيتصحگي ىسدد  3ػ ركصيَ ك اٌگيزق          2ػ جّزيَ           1     ب # ـرح رد طدق :   

چّف ـرح كتّؿ ٌظدق ىيكً اشث ىياف افراد گركق ىظكم ايساد كٍد ، در ايٍسا ىدير ةايد ُيتصحگي ىسدد ةيً 

 انؾاء گركق ايساد كٍد . 

 هشاحل خزب ً٘شٍ 
 ػ جّاٌايي زذب  3ػ جّاٌايي ارجتاط          2ػ كدرت طخػي          1

N . L .P    ةرٌاىَ ريزي نػتي كلاىي 

 گاـ كدرت طخػي خّيض را ةَ ةالاجريً درزَ ةرشاٌيو :  12ةايد ىا ةا   NLPدر ىتضخ 

ػ جيػريً جغييػر               5شؤاؿ از خػّد      ػ  4ػ طٍاشايي ٌيركُا       3ػ طٍاشايي ةازدارٌدق ُا       2ػ جػييو            1

ػ طػٍاخث  10ػ ارزش ُػا ك كػّاٌيً    9ػ ركزة فكػري           8ػ ناـفَ ك اصصاشػات           7ػ ٌيركي كهيات    6

 ػ نذت ُاي پٍِاٌي   12ػ ٌحيسَ گيري       11 م                  ىراز

 گام اٍل ( تصو٘ن 
ُايي داريو ك دائياً آٌِا را ىركر ىي كٍيو . آٌچَ شرٌّطث ىا را جهييً ىي كٍد طرايؿ ُيَ ىا در دؿ خّيض آرزك

ىضكو كردف جأدير ٌدارد ، جػييو ةايد  زٌدگي ىا ٌيصث ، ةهكَ جػييو ُاي ىاشث . $ يهٍي طرايؿ زٌدگي درآرزك

 ةاطد .# 

رةَ ٌحيسَ كؾاكت غهؿ . اطحتاق ىّفليث ٌحيسَ كؾاكت غضيش اشث ك كؾاكت غضيش ٌحيسة جسرةَ ك جسخولٔ هْن : 

كردف لازىة كار اشث . جا اطحتاق ٌكٍيو جسرةَ ةدشث ٌيي آكريو ك جسرةَ ةانخ كؾاكت غضيش اشث ك كؾاكت غضيش 

 لازىَ ىّفليث اشث .  

ركاٌظٍاشاف ىي گّيٍد : افراد ىهيّلاً ةَ شرنث جػييو ىي گيرٌد ىگر افراد طكصث خّردق كَ دير جػييو ىي گيرٌد 

 . گيرٌد ث جػييو ىي ك درش

 تثصشُ ّا :

ػ ُرگز ُيچ ُدفي را رُا ٌكٍيد ، ىگر ايٍكَ اةحدا كدىي را در زِث جضلق آف ةرداطحَ ةاطيد ، اكنيً كدـ را  1

 ةرداريد صحي اگر كّچك ةاطد .  ىذم يك جهفً كردف . 

 ػ رىز رشيدف ةَ اُداؼ طرـي كردف ذًُ اشث . $ ىركر ذٍُي #  2
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ر اُداؼ را ىركر كٍيد ، دفحرچَ را در زايي ةگذاريد كَ دائياً زهّي طيا ةاطد ، ك ىهكَ ذًُ طيا ركزي دشثِ كو دكةا

 ةظّد .

 فشهَل هَفق٘ت ًْاٖٗ دس تصو٘ن 

 ػ اةحدا ةا دكث خّاشحة خّد را ىظخع كٍيد .  1

 ػ دشث ةَ نيم ةزٌيد .  2

ا ٌَ . ك ةراي يك فرؽية ةي ارزش نير خّد ػ ةتيٍيد ٌضّة نيهكرد طيا ةراي رشيدف ةَ ُدؼ ىفيد ك ىؤدر اشث ي 3

 را ُدر ٌدُيد . 

ػ فرؽيات ك طيّة كار خّد را آف كدر نّض كٍيد جا ةَ ُدؼ ةرشيد . كاةهيث اٌهفاؼ ةانخ ىي طّد كَ ٌلريات  4

ز جازق اي پيدا كٍيد . ةايد در نيم اٌهفاؼ داطحَ ةاطيد ٌَ در جػييو ُا . چّف از نيم ةرگظحً اطكاني ٌدارد ، ا

جػييو ةرگظحً اطكاؿ دارد.  ىي گّيٍد طيّة كار را آٌلدر نّض كٍيد جا ةَ ٌحيسَ ةرشيد ك از جػييو ُا ةرٌگرديد 

ةهكَ نيم ُا را نّض كٍيد . ةٍاةرايً اگر ةهد از اٌحخاب ُدؼ ك گرفحً جػييو ةَ ُدفحاف ٌرشيديد ، جػييو را نّض 

 شث كٍيد . ٌكٍيد ، ُدفحاف را نّض كٍيد ك نيهكرد ك ركش را در

 تثصشُ :   

يا ٌيز ةَ نٍّاف يك اٌصاف شاخحَ ػ ىلػّد كاكهي از داطحً ُدؼ ايً اشث كَ ؽيً جهليب ُدؼ طخػيث ط 1

طّد . پاداش كاكهي طيا ، طخػيحي اشث كَ ةَ نٍّاف يك اٌصاف پيدا ىي كٍيد . $ُدؼ اغهي ىا از زٌدگي اٌصاف 

 ٌيصث . #  طدف اشث ك اگر در ىصير طكصحي اجفاؽ افحاد ىِو

 ػ ٌتايد ةهد از رشيدف ةَ ُدؼ طاد طد ةهكَ ةايد ةا طادي ةَ ُدؼ رشيد .  2

اگر در ـّؿ رشيدف ةَ ُدؼ طاد ٌتاطيو ، ةَ ركصية ىا فظار كارد ىي طّد ك كار ةد اٌساـ ىي طّد . ك ٌتايد ةهد از 

 چّف ارؽاء ىي طّيو .   رشيدف ةَ ُدؼ طاد طد ،

اگر اٌصاف در ىضيؿ ةصحَ كيي پيظرفث كٍد ، آف را  ةصيار زياد ىي پٍدارٌد . اىا اگػر زِػاٌي فكػر كٍيػد ، يهٍػي در 

 ىضيفي كشيم جر فكر كٍيد ، پيظرفث را زياد اصصاس ٌيي كٍيد . 

 در كار فرٍُگي ريزش ٌيرك داريو ك در كاكم دك ٌّع خركزي از كار فرٍُگي داريو : 

 گي دارٌد . ػ خركزي كَ دنتصح 1

 ػ خركزي كَ نلم ةصحگي دارٌد .  2

 ( ضٌاساٖٗ تاصداسًذُ ّا  2گام 
 ىِيحريً نيم كتم از اٌساـ ُركار ةرداطحً ىّاٌم ةازدارٌدق از نيم ك ازراي جػييو اشث . 

 سًح (1)تاصداسًذُ

ٌيركي رٌر ىي جّاٌد در خدىث طيا ةاطد ، ةَ طرط آٌكَ از آف ةَ ـّر غضيش اشحفادق طّد . ىا اٌصاٌيو ك خّدىاف 

ةايد جهييً كٍيو از چَ چيزي نذت ةتريو يا رٌر ةتريو . ىذلاً كصي كَ ةراي ُدفي انحػاب غذا ىي كٍد ، آيا ايً 

 نيم ةراي طخع ُياف ىفِّـ رٌر را ةراي شايريً دارد ؟ 

رٌر ك نذت خهق ٌظدق ةهكَ جهريف طدق اشث ، يهٍي خّدىاف ُصحيو كَ يك ىصأنَ اي را ةراي خّدىاف رٌر ىي 

ةيٍيو . در صاني كَ ُياف ىصئهَ ىيكً اشث ةراي ديگراف رٌر ٌتاطد ك ةانهكس . ىيكً اشث كصي از اٌساـ كاري 

 نذت ةترد كني اٌساـ آف كار ةراي افراد ديگر ةذت ةخض ٌتاطد . 

 فادُ تٌِْ٘ اص سًح است

 ػ اشحفادق ٌلؾي  2ػ اشحفادة ُيراُي           1
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 جهريف ىٍفي : رٌر دارد         سًح :

 جهريف ىذتث : رٌر ٌدارد                

 سًح هٌفٖ : ) استفادُ تٌِْ٘ اص خاٖٗ مِ سًح داسد (  

 ػ نذت ةردف ةيظحر از نذت ُا .       1

 ي ةرٌد . ػ درؾ ىظكلات كصاٌي كَ رٌر ى 2

  ػ اشحفادق كردف از رٌر ةراي آيٍدق . كَ خّد داراي شَ كدـ ىي ةاطد : 3

 چَ رٌر ُايي ةراي ىً داطحَ اشث .   Xانف # ٌگاق ةَ گذطحَ ك ايٍكَ نيم 

 ب # اگر ايً كار را اٌساـ ٌدُو ةَ چَ كييحي جياـ ىي طّد . 

 كحد . ج # درد ك رٌر اٌساـ كار ، رٌر اٌساـ ٌدادف را ةرـرؼ ىي

 ”در اكذر ىردـ جرس از زياف كّي جر از ىيم زذب ىٍفهث اشث . “ 

 تؼَٗق  (2)هاًغ

جهّيق يهٍي ىههق ك ىهّؽ كردف كارُا ، كَ يكي از ىّاٌم ىِو ىّفليث ك نذت اشث . ةصياري از ىا فلؿ ةَ دنيم 

 ايٍكَ كار را ىهّؽ ىي كٍيو ، زىاف ىٍاشب اٌساـ كار را از دشث ىي دُيو . 

 :توشٗي 

 ػ كارُايي را كَ جا كٍّف نلب اٌداخحَ ايد ةٍّيصيد .  1

 ػ ةراي جك جك آٌِا جّؽيش دُيد كَ چرا اٌساـ ٌدادق ايد .  2

 ػ ةٍّيصيد در ادر اٌساـ ٌدادف ايً كارُا چَ رٌر ُايي را كظيدق ايد . 3

 د . ػ يادداطث كٍيد اگر ايً رفحار را جغيير ٌدُيد ةَ چَ كييحي ةرايحاف جياـ ىي طّ 4

 . .  دُيد چَ فّايد ك ارزش ُايي داردػ يادداطث كٍيد اگر اٌساـ ة 5

 ضٌاساٖٗ ً٘شٍّا  (3)گام
نّاىم اٌحخاب ُدؼ ُا : ىا ةراي ايٍكَ ةَ ُدؼ يا اُدافي ةرشيو ىي ةايصث ٌيركُايي كَ ةراي رشيدف ةَ آف اُداؼ 

 يركي انحلادي ُصحٍد . لازـ ُصحٍد را طٍاشايي كٍيو ك در اغهب كارُا ىِيحريً ٌيركُا ، ٌ

انحلاد خّدش ٌيرك شاز اشث ، صحي انحلاد ٌادرشث ُو ٌيرك شاز اشث . نذا ارزش انحلاد آف كدر ةالاشث كَ صحي از 

 انحلادات ىٍفي ُو ىي جّاف زّاب گرفث . 

 $ انحلاد كدرت ىي آكرد ٌَ اىكاٌات #  

 ( سؤال اص خَد  4گام 
ي در طكّفايي دارد . جا شؤاؿ ٌتاطد ، زّاب پيض ٌيػي آيػد ك جػا زػّاب پرشظگري ك شؤاؿ از خّد ٌلض ةصيار ىِي

 ٌتاطد ىّفليث ك پيظرفث صاغم ٌيي طّد . 

 سؤالات هشدت ساص ) تشدٗذ اًگ٘ض (  

ةرخي از شؤالات ٌَ جٍِا گرُي از كار ىا ةاز ٌيي كٍٍد ، ةهكَ ةا ايساد جرديد ىا را از كار دنصرد ىي كٍػد ىاٌٍػد شػؤاؿ 

 زير : آيا كار فرٍُگي زّاب ىي دُد ؟ 

 پشسص ّاٖٗ مِ تِ ساُ حل هٌدش هٖ ضَد 

 ػ در ايً ىظكم ةا رٌر چَ ٌكحَ ىذتحي ةراي ةِرق ةرداري پيدا ىي طّد ؟  1
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َ چيزي ٍُّز كاىم ٌيصث ؟ $ ةديً كشيهَ ىي جّاف ٌلع ىّزّد در آف كار را طٍاشايي كرد ك شهي در رفم ػ چ 2

 آف ٌيّد . # 

 دُيو؟اـ ةدُيو ك چَ كاري ٌتايد اٌساـ تراي ايٍكَ كؽهيث خّد را ةَ غّرت دنخّاق در آكريو ، چَ كاري ةايد اٌسػ 3

ػ ؽيً اٌساـ كارُايي ةراي ةِتّد طرايؿ لازـ چگٌَّ از جلاش خّد نذت ةتريو ؟ $ جلّيث اٌگيزق ىهٍّي ، ُيدني  4

ك غييييث ةيً افراد ، ُيراُي ةا ديگراف ك جٍّع در صيً اٌساـ كار ك . . . ةانخ نذت ىي طّد . ىذلاً : ىفانهَ كردف 

ةَ درد ىردـ ك ةليَ ىي خّرد ، ايً كار را ةراي خّدىاف نذت ىي كاري خصحَ كٍٍدق اشث . ةا اٌگيزق ايٍكَ ىفانهَ 

 كٍيو . # 

 ػ جّزَ ةَ ىّؽّنات : 5

ػ چَ ادر ازحياني  4ػ چَ ادر  فردي دارد ؟        3ػ آيا راق ةِحري ٌيصث ؟       2ػ آيا كاةم جّزَ اشث ؟        1

 ؟  ر نتادي ػ جكاىهي دارد ػ چَ اد 5دارد ؟ 

فرٍُگي ةصيار ىؤدر اشث . ةٍاةرايً در كارُايياف ةايد ٌكات ىذتث را يادآكر طّيو ك ةراي خّدىاف ك زّشازي در كار 

 ديگراف زّ ىذتث ةصازيو . 

 پشسص ّإ ً٘شٍ تخص : 

 ػ در صاؿ صاؽر چَ چيزي ىرا خّطضاؿ ىي كٍد ؟       1

 ػ در صاؿ صاؽر چَ چيزي ىرا ةَ ُيساف ىي آكرد ؟  2

 َ چيزي افحخار ىي كٍو ؟ ػ در صاؿ صاؽر ةَ چ 3

 ػ در صاؿ صاؽر ٌصتث ةَ چَ چيزي طكرگزارـ ؟                 4

 ػ در صاؿ صاؽر از چَ چيزي نذت ىي ةرـ ؟  5

يكي از ةزرگحريً داٌظيٍداف ىا كصي ةّد كَ از كّدكي پدرش ُر طب كتم از خّاب از اك ىي پرشيد : اىركز چَ 

خّد را ىّكف ىي داٌصث ُر ركز ٌكحة جازق اي را فرا ةگيرد . جا ايً ىّكف  چيزي ياد گرفحي ؟ ك ةَ ُييً دنيم اك

 داٌصحً ةراي اك ىهكَ طد ك ةَ ىدارج ناني رشيد . 

 جيريً :  

 ػ پرشض ُاي ركزاٌَ داطحَ ةاطيد .  1

 ػ ُر ركز يك پرشض اؽافَ كٍيد .  2

 ػ ٌيّدار ىّفليث خّد را ةكظيد .  3

 پرشض ُاي زديد : 

 ي ديگري ىرا خّطضاؿ ىي كٍد ؟ػ چَ چيزُا1

 ػ چَ چيزُاي ديگري ىرا ةَ ُيساف ىي آكرد ؟ 2

 (  توشٗي تغ٘٘ش   5گام 
ةايد ةداٌيو جغيير ، جيريً لازـ دارد . ك ايً جيريً اشث كَ ىا را كيك ىي كٍد جا صالات جغيير يافحَ را صفق كٍيو ك 

 صحي ةَ درزات ىحغيير ةالاجر ةرشاٌيو . 

 ي دارد ك اگر كصي در ايً ىصير كرار گرفث ، صحياً ةايد جيريً داطحَ ةاطد ، كَ ةاز ٌگردد . جغيير ةرٌاىَ ريز

 شَ اغم در جغيير كاىلاً ىِو ك ؽركري اشث : 

 ػ جغيير ةايد ايساد طّد ، ٌَ ايٍكَ خّب اشث جغيير كٍو .  1

 جغيير ايساد كٍٍد . ةهكَ ديگراف ٌَ ايٍكَ ديگراف در ىً  ػ ىً ةايد ايً جغيير را ايساد كٍو ، 2
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 فلؿ ىي جّاٌٍد راٍُيا ةاطٍد. 

 ػ ىً ىي جّاٌو ايً جغيير را ايساد ةٍيايو . نادات را خّدـ ةَ كزّد آكردـ ، خّدـ ُو ىي جّاٌو جغيير دُو .  3

ٌلر ةگيػريو ك # ركي كؽهيث فههي فكر كٍيو ك ايً كؽهيث را ىٍاشب ٌپٍداريو . كؽهيث ةهد از جغيير را در  1جّؽيش 

 ىضاشٍض را ةصٍسيو . 

# جغيير اگر كرار ةاطد كَ ةَ افراد ك ىضيؿ ُا كاةصحَ ةاطد ، اٌگيزق ركاٌي خّةي ٌيصث . ةهكَ ةػا ارادق جغييػر  2جّؽيش 

 ايساد ىي طّد . 

 # ايً نادات را خّدىاف ةَ كزّد آكرديو پس لايق جريً فرد ةراي جغيير خّدىاف ُصحيو .  3جّؽيش 

 لٖ تغ٘٘ش  ػاهل اص

 .ىِيحريً ناىهي كَ در جغيير ىؤدر اشث ايً اشث كَ صانث فههي را ىؾر يا صداكم ةي فايدق ةداٌيو

 س٘ستن لاصم تشإ تٌثِ٘ ٍ تطَٗق : 

 .$ شّرپريز ةاطد # يهٍي ةَ ـّر ىرجب ك ىحّاني ٌتاطدانف # ككث جظّيق ىظخع ٌتاطد . 

 # كفم ك كغم جظّيق .  ب # ٌّع جظّيق را نّض كٍيو .                 ج

 ػ كتم از جغيير كفهي ، جغيير آزىايظي داطحَ ةاطيد ك آف را آزىايض كٍيد .  6

يهٍي فرد را در ىضيفي كرار ىي دُيو كَ ةحّاٌد در ىلاةم ىضيؿ ُايي كَ در آيٍدق ةا آف ركةرك ىي طّد ،ىلاةهَ كٍد. 

 ي طّد . كّدكي كَ از كتم از كركد ةَ دةصحاف كارد آىادگي ى  ىذلاً

 (  ً٘شٍٕ ملوات   6گام 
ةراي ايٍكَ جأدير طگفث اٌگيز كهيات را در جغيير ركصيات درياةيد ايػً ةػار كػَ خّاشػحيد ةػَ ةيػاف اصصاشػات خػّد 

 ةپردازيد در اٌحخاب كهيات دكث كٍيد . 

 تأث٘ش لغت دس سفتاس 

هيداد كٍيد ، آيا طدت اصصاشاجحاف ٌصتث ةَ ىذلاً اگر ةراي جهريف كاكهَ اي آف را فازهَ اي ةٍاىيد يا اطكاؿ ززئي ك

 آف يكصاف اشث ؟. 

 ملوات دگشگَى مٌٌذُ  

ات ىي طّد ، كهيػات دگرگػّف كٍٍػدق كهياجي را كَ ةلافاغهَ ىّزب جغيير نّاـف يا كاُض ك افزايض طدت اصصاش

صاشات خػّد اشػحفادق ىػي كٍيػد ىي ٌاىيو . انفاكي را كَ نادجاً ةَ كار ىي ةريد ك دائياً از آٌِا ةراي ةياف نّاـف ك اص

جغيير دُيد جا ةلافاغهَ ٌضّق جفكر ، اصصاس ك زٌدگيحاف نّض طّد ك خّب ةداٌيد يكي از شادق جريً ك در نيً صػاؿ 

 ٌيركىٍدجريً اةزارُايي اشث كَ در يك نضلَ زٌدگي طيا را دگرگّف ىي كٍد . 

 خؼثِ سًگ ػاؼفٖ 

آٌِايي كَ از كهيات ؽهيف اشحفادق ىي كٍٍد ك ذخيرق نغاجظاف غٍي ٌيصث ، در ةرخّردُا كو ىي آكرٌد ك ٌيي جّاٌٍد 

 ةا افراد ىخحهف ارجتاط ةركرار كٍٍد . ايً گٌَّ افراد اغفلاصاً در زهتَ رٌ  ناـفي خّيض ، رٌگِاي ىحٍّني ٌدارٌد . 

 ز آٌِا اشحفادق ىي كٍيد ، ةٍّيصيد .ػ كهياجي را كَ ىهيّلاً در ٍُگاـ ٌاراصحي ا 4

“  يف ىي كٍد . ىاٌٍد ةهؾي از كهيات ـٍز را اگر در ٍُگاـ ٌاراصحي ك نػتاٌيث اشحفادق كٍيو ، اصصاشات ىا را جهف

 ” ، آب ركغً كاـي كردـ .  خهلو جٍگَ 

ايً ةانخ ىي طّد ركصيَ طيا ”  ! اكؽاع ةي ريخحَ ، يا ٌاىٍاشتَ“ ةگّييد : ”  فازهَ اشث “   يا ىذلًا ةَ زاي گفحً :

 ةالا ركد . 
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ػ خّد را در صانحي طاد ك شرصاؿ كرار دُيد ك در ذًُِ خّد كهيات زديدي پيدا كٍيد كَ جازق ةاطد كانگّي كتم را  5

 ةرُو ةريزد . يا صداكم طدت اصصاشات را كو كٍد . 

 اُرـ ُاي ركاٌي ةراي اشحفادق از كهيات دگرگّف كٍٍدق : 

شَ ٌفر از دكشحاف ٌزديك خّد كرار ةگذاريد كَ ةَ زاي ةهؾي از كهيات ك نتارات نادجي از كهيات ك نتارات ػ ةا دك  1

 جازق اي اشحفادق كٍيد . 

 ركز ، زير ٌلر ةگيريد ك ةراي جغييرات ىذتث خّد پاداش ىٍلّر كٍيد .  10ػ رفحار خّد را ةَ ىدت  2

 كٍٍد .  ػ از دكشحاٌحاف ةخّاُيد طيا را ةا جذكر كيك 3

 طدت ةخظيدف ةَ نّاـف ىذتث : 

ػ شَ كهيَ را كَ ىهيّلًا ةراي ةياف اصصاشات ىذتث خّد ةَ كار ىي ةريد در ٌلر ةگيريد . آيا صليلحاً كافي ك ٌظاط  1

 آكر ُصحٍد . 

 ػ صاؿ شَ كهيَ جازق ٌظاط آكر را اٌحخاب كٍيد .  2

 تغ٘٘ش هثال ّا 

“ ٌد كَ ةا جغيير آف ىي جّاف كار را راصث جر پيض ةرد . ىذلًا ةَ زاي ىذاؿ ةرخي از ىذاؿ ُا ، جهخي گزٌدق اي دار

ي كَ كلاـ دكـ ، صاكي ىلدار” فلاٌي ةي ىهرفث اشث  ! “ ىي جّاٌيو ةگّئيو : ” فلاٌي از پظث ةَ ىً خٍسر زد 

 دنتصحگي ناـفي ٌيز ىي ةاطد .

 ( ػاؼفِ ٍ احساسات  7ام گ
ىي داٌيو ، در غّرجي كَ ةراي خّطضاؿ ةّدف ةَ دٌتاؿ نهث خاغي ىي گرديو .  ةصياري از ىا ةدصاؿ ةّدف را ـتيهي

در غّرجي كَ ةراي خّطضاؿ ةّدف ُيچ دنيم كةِاٌَ اي لازـ ٌيصث . صحي ةهؾي ككث ُا ، ةدصاؿ ةّدف يا ؽهف 

 ُاي ديگر خّد را ىايَ ىتاُات ك فخر داٌصحَ ك ةا آف ٌّني ىفاخرق ىي كٍيو . 

 ٌّني ىصاةلَ ةدصاؿ ةّدف ةرگزار ىي كٍيو . ”  كؽم ىً از جّ خيهي ةدجر اشث “ ً زيهَ كَ : ةَ نٍّاف ىذاؿ : اي

 تثصشُ : آفت تحشاى ساصٕ : 

ك صحي ةيظحر اككات دركغ ىي ةاطد .   ةصياري از زّاٌاف ةراي زهب جّزَ كردف ، ةضراف شازي ىي كٍٍد . كَ ىهيّلاً

ف ىّرد كتّؿ اشث كني در درزات ةالاجر اخحلاؿ طخػيث ةضراف خػّغيث زّاف اشث ، در صانث نادي ةضرا

 ُيصحريك ىي ةاطد . 

ةضراف شازي يهٍي ايساد طرايؿ ةضراٌي $ ةدكف كاكهيث # در ىصائهي كَ ىّرد جّزَ طياشث ، ةدكف كاكهيث ك ةراي 

 زهب ٌلر ك جّزَ طيا .

 ساُ هقاتلِ  

 ةايد زّاف را درؾ كٍيو ك ةَ زاي ةرخّرد جٍد ك دفهي ، ةررشي كٍيو . كَ چرا چٍيً كردق اشث ؟ 

 ػَاؼف ٍ احساسات دسدًاك : 

 ّشگاُ دچاس ػَاؼف دسدًاك ضذٗذ پٌح قذم تشداسٗذ : 

 ػ ىظخع كٍيد دكيلاً اصصاس طيا چيصث ؟  1

 جّاٌٍد ىّزب جغييرات ىذتث طٌّد .  ػ نّاـف خّد را جضصيً كٍيد ك ةداٌيد ُييً نّاـف ىٍفي ىي 2

 ػ كٍسكاك ةاطيد كَ ايً ناـفَ ةراي طيا پياىي دارد .  3

 ػ ةَ خّد انحياد كٍيد .  4
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 ػ ُيساف داطحَ ةاطيد ك دشث ةَ نيم ةزٌيد .  5

 سپس چْاس سؤال اص خَد تپشس٘ذ : 

 ػ در ايً نضلَ كاكهاً دنو ىي خّاُد چَ اصصاشي داطحَ ةاطو ؟  1

 ػ چَ انحلادي شتب ىي طّد كَ دچار ايً اصصاس ةظّـ ؟  2

 ػ ةراي پيدا كردف راق صم در صاؿ صاؽر ةايد چَ ةكٍو ؟  3

 ػ از ايً ىّؽّع چَ درشي ىي گيرـ ؟  4

فهصفة اغهي ايً اشث كَ غّؿ را جا كّدؾ اشث ٌاةّد كٍيد . يهٍي ةِحريً زىاف ةراي رفم نّاـف ىٍفي ٍُگاـ ةركز 

ي جا ناـفَ ىٍفي طكم گرفث ةلافاغهَ ةا آف ةرخّرد طّد . زيرا ٍُگاىي كَ نّاـف كدرت گرفحٍد ، آٌِاشث . يهٍ

 رفم آٌِا ةصيار ىظكم جر خّاُد ةّد . 

 هطاٍسُ  

يكي از ىِيحريً انياؿ يك نٍػر ىدير فرٍُگي ايً اشث كَ ةحّاٌد از ٌلر ركصي ك ناـفي ىظكلات ىرئّشيً خّد 

ّفق ٌيي جّاٌد ةدكف صم كردف ىظكلات اخلاكي ، ناـفي ، خاٌّادگي ك يا ازحياني را صم ك فػم ٌيايد . ىدير ى

ىرئّشيً از آٌِا جّكم ةِرق كري ةالا در كار را داطحَ ةاطد . نذا ةرجريً ىديرُا كصاٌي ُصحٍد كَ در اىر ىظاكرق كاىلًا 

 ىصهؿ نيم ىي كٍٍد . 

 خصَص٘ات هطاٍسُ فشٌّگٖ  

 ُا را ةَ رشييث طٍاخحَ ك ةراي آٌِا اصحراـ كائم ةاطد .  ػ از جهػب دكر ةاطد ك فرٍُ  1

 ػ از ةرچصب زدف ُاي كهيظَ اي دكري زصحَ ك نهو ةرخّرد ةا افكار ىحلاةم را كاىلًا دارا ةاطد .  2

 ػ آگاُي ك اـلانات خّد را ةا جضّلات ركز ىٍفتق كٍد . 3

 لاىي اشحفادق ٌيايد .ػ كادر ةاطد جا از اٌّاع گٌّاگّف پياـ ُاي كلاىي ك غير ك 4

 ػ جخػع ركاٌكاكي ك طخػيث طٍاشي داطحَ ةاطد .  5

#  اگر ةهؾي از كارُايي كَ افراد اٌساـ ىي دٍُد خلاؼ ةاطد ، ايً دنيم خلاؼ ةّدف خّد طخع ٌيصث ،  1جّ ؽيش 

 ك ةايد فرٍُ  ُا را طٍاخث ك ةَ جفاكت آٌِا آطٍا طد ك جفاكت فرٍُگي افراد را ىاٌم اصحراـ آٌِا ٌداٌصث . 

و كَ چگٌَّ ةرخّرد كٍيو . كصي كَ جُّيً ىي كٍد #  ةَ زاي ةرچصب زدف ك جُّيً كردف ةايد ياد ةگيري 2جّؽيش 

 ، ةهد ٌيصث ةرخّرد كٍد . اگر ةهد ٌتّديو ، ةايد شكّت كٍيو ك ةَ كصي كَ ةهد اشث ، ازازق نيم دُيو . 

#  ةرخي از ىا چارت ُايي ىي كظيو كَ ىي خّاُيو دائياً ةر اشاس آٌِا نيم كٍيو . ىٍحِا ةايد ةا ايً  3جّؽيش 

اكم ُر طض ىاق يك ةار ةرٌاىَ فرٍُگيياف را نّض كٍيو ك كار را ىفاةق ةا ركز اٌساف دُيو . ةايد شرنث فرٍُگي لا

در زاىهَ چرخيد ك ٌيازُا را يافث ك ةَ ركز ىٍحلم كرد . ةَ نٍّاف ىذاؿ ٌيازُايي كَ در كاٌّف ةَ ركز طدق ،   دائياً

 ، ىحافيزيك .    NGOىاٌٍد ايساد شايث ايٍحرٌث ،

در افراد ىخحهف راق ُاي ىخحهفي ةراي ٌفّذ اشث ، كَ ةايد جظخيع ةدُيو . انتحَ غير از غضتث كردف  #  4جّؽيش 

 ةايد از اةزارُاي ديگر غيركلاىي اشحفادق كرد . يك ىدير خّب ةايد جياىي ايً ركش ُا را ةهد ةاطد . 

 #  ٌلريَ طخػيث :  5جّؽيش 

 صاف ةَ غّرت ىػداكي چَ طخػيحي دارد . $ طخع ركةركي ىا # انف # اٌصاف كلاً چَ طخػيحي دارد ؟     ب # اٌ

 ضخص٘ت اًساى اص ًظش ملٖ داسإ اصَل صٗش هٖ تاضذ : 

 ـ اصل لزت :  1

 اٌصاف ُا في ٌفصَ ك ةَ ـّر غريزي شهي دارٌد جا از درد ك ٌاراصحي پرُيز كردق ك در زِث ارؽاء ك نذت جلاش كٍٍد. 
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 ـ اصل ٍاقؼ٘ت :    2

 ث كَ اٌصاف ُا ةرخي اككات ةا پذيرفحً كاكهيث ُاي ىّزّد در زاىهَ ، اغم نذت را جغيير ىي دٍُد . ك آف ايً اش

يهٍي ةرخي اككات ىا در ذٍُياف ايدق آؿ ُايي داريو ، كَ ةراي نذت ةردف ةَ آٌِا ٌيي رشيو ؛ ك ىي آئيو خّدىاف را 

ك زف پاييً طهري از كانيچَ يك زف ةالاي طِري ةا كاكهيث ُا ىٍفتق كٍيو  ك از آف نذت ةتريو . ىاٌٍد ايٍكَ ي

 ةصيار نذت ىي ةرد ، كيا ايٍكَ اك ٌيز ىي جّاٌصث ةا ُييً كانيچَ نذت ةترد . 

 ـ اصل اًتقال :    3

اٌصاف ُا ىي جّاٌٍد خّد آگاق يا ٌاخّدآگاق ، ىصائم دركٌي خّد را ةَ ـرؼ ىلاةم اٌحلاؿ دٍُد .ةضخ خّدآگاق ك 

ىي جّاف دركف اك ٌفّذ  ير دركٌي اٌصاف ةر ىي گردد . يهٍي اٌصاف ـّري خهق طدق كَ از دك راقٌاخّدآگاق ةَ دك ؽي

 كرد . يكي خّدآگاق : يهٍي ككحي ةا اك ركةرك ىي طّيو ، ةراي جغيير اك ، ةا انياؿ ك رفحارىاف ـّري كَ خّدش ُو ىي

ٌيي جّاٌد ، ةفِيد كَ ىا در آگاق خّد طخع : كَ در ؽيير ٌاخّد فِيد اك را جغيير ىي دُيو . ك ديگري ٌاخّدآگاق

 پي جغيير دادف اك ُصحيو . يهٍي در ايً صانث ىا خّدىاف ىحّزَ ُصحيو ، اىا ـرؼ ىلاةم ىحّزَ ٌيصث . 

 ـ اصل تثث٘ت :    4

 در دكراف كتم از دتات كارزٍصي ، دكراف دتات گفحَ ىي طّد .اٌصاف ُا جا ةهّغ زٍصي ىحغيرٌد . ك ةَ دكراف ةهّغ 

زّاب ٌيي دُد ، ك دكراف كتم از ةهّغ ةَ ىهٍاي كٍحرؿ ك ٌلارت ىي ةاطد ، ٌتايد طخع را در ايً دكراف زدي 

 گرفث . از ةهّغ ةَ ةهد ، كار زّاب ىي دُد ، ك ةايد شرىايَ گذاري كرد .  

 ـ اصل تخلِ٘ ّ٘داًٖ :    5

اٌصاف ُا از يادآكري آگاُاٌَ يك جسرةَ دردٌاؾ كَ ةَ خاـر غير كاةم جضيم ةّدٌض شركّب طدق ٌياز ةَ يك جخهيَ 

 ُيساٌي پيدا ىي كٍٍد . كَ ايً جخهيَ ىي جّاٌد ةَ غّرت ُاي ىخحهفي اةراز طّد . 

كهي دارد ،كَ ايً ىظكم خيهي ككث ُا ةا جّزَ ةَ نهيي كَ داريو ، ىي جّاٌيو جظخيع دُيو كَ ـرؼ ىلاةهياف ىظ

صم ٌيي طّد ىگر ةهد از جخهيَ ُيساٌي . ك كصي كَ ةانخ جخهيَ ُيساٌي ىي طّد در ٌلر اك ةصيار ىضتّب زهّق 

ىي كٍد . ىذلًا گاُي طخع ةا گريَ ، گاُي ةا خٍدق ، گاُي ةا فرياد ك گاُي ةا كرزش كردف جخهيَ ىي طّد . ك 

آف جظخيع ةانخ طّد ، آف طخع كاىلًا راـ طّد . جخهيَ ُيساٌي انزاىاً  جظخيع آف ةَ نِدق ىاشث . ةَ ٌضّي كَ 

 ةا ىضتث ٌيصث ، ىيكً اشث ةا خظٌّث ةاطد . $ ةا يك شيهي # 

گاُي اككات طخع فلؿ دٌتاؿ ديدف خظو اشث ، ك ُر چَ ةيظحر ةَ اك ىضتث كٍيد ، فكر ىي كٍد طيا اغلا اك را 

 ك ةَ اك جذكر زدي دُيد . ةَ ُييً دنيم دائو ةا طيا نستازي ىي كٍد . صصاب ٌيي كٍيد ، جا از اك نػتاٌي طّيد 

 جخهيَ ُيساٌي در طخػيث اٌصاف ، صرؼ اكؿ را ىي زٌد ك خاني طدف ُيساف ، اةزارُاي ىخحهفي دارد . 

جخهيَ ُيساٌي پظحض ، يك جسرةَ دردٌاؾ اشث ك اگر اٌصاف جسرةَ دردٌاكي ٌداطحَ ةاطد ، ةضخ جخهيَ ُيساٌي 

 ىٍحفي اشث . جخهيَ ُيساٌي نيّىيث ٌدارد ، كني در اغهب ىردـ لازـ اشث .  ىلاً كا

 ـ اصل تذاػٖ آصاد :  6

جداني آزاد نتارت اشث از گفحار خّد اٌگيخحَ ك شاٌصّر ٌظدة ىظير $ كصي كَ ىّرد ىظاكرق كاكم طدق # درةارق ُر 

 آٌچَ ةَ ذٍُض ىي رشد .

ىفانب شركّب طدق اشث . يهٍي ىظاكر زىيٍَ اي فراُو ىي كٍد جا ىظير آٌچَ جداني آزاد جكٍيك اكنيَ ةراي جخهيَ 

 را كَ در ٌاخّدآگاُض اشث ةيركف ةريزد .

 چگٌَّ ىي جّاف ايً كار را اٌساـ داد ؟

 ػ ةراي ىظير گّش طٍّا داطحَ ةاطيو . يهٍي ةا ٌظاف دادف درب ةاز كي را راغب ةَ غضتث كردف كٍيو . 1
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 زهب كٍيو . ػ انحياد ىظير را  2

 ػ ةا اةزارُاي ىضتحي نا ـفة كي را جضريك كٍيو . جضريك نا ـفي ىي جّاٌد ةِحريً اةزار ةاطد . 3

 فاٗذٓ اٗي ماس ) تخل٘ٔ سٍحٖ ( چ٘ست ؟

 ػ ا ـلانات كاىم ىا از ىظير                                                 1

دق نذا خّد را كاىلا در اخحيار ىا ىي گذارد ك از ـرفي ككحي كصػي در ػ در ايً صانث ىظير  چّف خّد را جخهيَ كر 2

ىلاةم ىظاكر جخهية ا ـلاناجي ىي طّد ايً طخع ىستّر اشث ىظاكر را ةَ نٍّاف يك جكيَ گػاق كتػّؿ كٍػد . چػّف 

 .اشرار زٌدگي خّد را ةَ اك گفحَ اشث ، ك ككحي كصي شر زٌدگي اش را ةَ ديگري ةگّيد ، اشير اك ىي طّد 

 ـ اصل تؼادل ح٘اتٖ : 7

گرايض اٌصاف ُا ةراي صفق ، ٌگِداري ، اشحّاري ك دتات ىضيؿ دركٌي خّد را جهادؿ صياجي ىي گّيٍد . يهٍي اٌصػاف 

ُا ىهيّلاً اغلاصات را ىي پذيرٌد ، ا ىا جغييرات را ٌيي پذيرٌد . ك دكشث دارٌػد ةػَ ُيػاف ٌضػّي كػَ طخػيحظػاف 

 طكم گرفحَ  ةاكي ةياٌٍد . 

 ي كَ ىي خّاُد كار كٍد ةايد در ىصير اغلاصات ةاطد ٌَ جغييرات . كص

 ـ اصل خَد ض٘فتگٖ : 8

يهٍي اٌصاف از خّدش راؽي ك خّطضاؿ اشث ك نظق ةَ خّد دارد ك ايً ىّؽّع ككحي ٌلفَ ؽهف اشث كَ ايً گٌَّ 

 جفصير طّد : نظق ةَ خّد دارد يهٍي نظق ةَ ديگراف ٌدارد .  

  خّد يا ىً :  ٌكحَ :

ةخظي از شاخحار طخػيث اشث كَ كاشفَ اي اشث ةيً طخع ك كاكهيث خػّد . ُػو چٍػيً ىػي جّاٌػد ةػَ نٍػّاف 

 كاشفَ اي ةيً خّد ك فراخّد نيم كٍد . 

 خّد ةا كاكهيث ُاي زاىهَ ك كاكهيث ُاي طخػي اٌصاف ىرجتؿ اشث . 

 از خػّد ىذػم ىػاكراء ـتيهػَ ، ةليػَ خلائػق  اىا فراخّد نتارت اشث از : آرزكُا ، اىياؿ ، آرىاف ك صحي ُر چيزي غير

ك . . . اگر ةخّاُيو ةا ىظير غضتث كٍيو ةايد از ىٍيث ك خّدخّاُي خارج طّد ك فكرش را از خّدش ىٍضرؼ كٍيو ك 

اك را فراخّد ٌياييو . يهٍي از خّدش زدا كٍيو ك ةَ فراخّدش ٌزديكض كٍيو كَ آرىاف ُاي ىػا را ةگيػرد . پػس اكؿ 

 ز خّدش زدا كٍيو ك در ىضيفي ديگر ةياكريو . ةايد اك را ا

 فراخّد ةخظي از شاخحار طخػيث اشث كَ ةا اخلاكيات ك ىهيارُا ك اٌحلاد از خّد ُيراق اشث . 

 ىِيحريً خػّغيحي كَ در فراخّد كاةم اشحفادق اشث خػّغيث انگّةرداري ك ُياٌٍد شازي اشث . 

 ر ذات اٌصاف اشث .انگّ يهٍي آرىاف . ىيم ةَ انگّ ك انگّشازي د

 درغد جلهيد ك انگّ پردازي ةَ ىّارد زير ةرىي گردد : 

 ػ از چَ كصي انگّ ىي گيريو ك چَ كدر ىي جّاٌد ةَ ىا شركيس دُد .  1

 ػ چَ كدر نلاكَ داريو ةَ ايٍكَ انگّ ةرداري كٍيو . $ چَ كدر ةَ جغييرات نلاكَ داريو #  2

اكر ةاطيو اكنيً كار ىا طٍاخث ، ٌضّة ةرخّرد ك گرفحً ا ـلانات ىفيد از ةراي ايٍكَ ىا ةِحريً ك ىفيئً جريً ىظ

 ـرؼ ىلاةم اشث . كتم از ُر چيز ةايد شؤالات زير پرشيدق طّد : 

  ػ آيا جا ةَ صاؿ از كصي ةراي رفم ىظكم كيك خّاشحَ ؟                                      ىظكهض دكيلاً چيصث ؟ -

 ػ دكيلاً از چَ زىاٌي طركع طدق اشث؟                    ػ خّدش فكر ىي كٍد دنيم ىظكهض چيصث ؟ 

 ػ چَ ككث ةَ ايً ٌحيسَ رشيد كَ جّاٌايي جضيم ىظكم را ٌدارد ك ةايد ىظاكرق كٍد ؟ 

 يهٍي در صليلث ٌّني طرح صاؿ از اك ةگيريو . 
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 چِار پايَ اشث : ىضّرُاي اغهي ايً ىػاصتَ رشيي يا غير رشيي ةر 

 ػ جاريخچَ فردي  2ػ جاريخچَ خاٌّادگي                                1

 ػ ارزياةي طخػيث ـرؼ ىلاةم 4ػ جاريخچَ زىاف كتم از ةضراف                   3

 ػ جاريخچَ خاٌّادگي : 1

ةّدف يا ٌتّدف پدر ك ىادر ، ٌضّة ةّدف پدر شؤاؿ از طغم پدر ك ىادر ، خّاُراف ، ةرادراف ، شً ك شاؿ خّاُر ك ةرادر ، 

ىػي طػّد .  ك ىادر ك صحي طرايؿ اكحػادي خاٌّادق ك ىيزاف ىضتحي كَ در خاٌّادق ٌصتث ةَ فرد ىّرد ٌلر ىػا انيػاؿ

 ُيَ ك ُيَ در ٌضّة ىظاكرق دادف ىؤدر اشث . 

 خّرد ةا كاژق ىضتث افصردق ىي طٌّد #  يهٍي در ةر  ةَ نٍّاف ىذاؿ دك گركق در ادر ىصائم ناـفي افصردق ىي طٌّد : $

 ػ كصاٌي كَ ىضتث ٌيي ةيٍٍد .   2ػ كصاٌي كَ زياد ىضتث ىي ةيٍٍد                     1

شانگي ىادرطاف را از دشث دادق اٌػد دچػار ةييػاري افصػردگي  11"  از دخحراٌي كَ در شً زير 99يا ةَ نٍّاف ىذاؿ 

 ىي طٌّد . 

ىادرطاف را در ادر ىصأنَ اي غير از ىرگ ـتيهي از دشث ىي دٍُد $ ىاٌٍػد جػػادؼ # دچػار  يا ىذلاً كصاٌي كَ پدر ك

 ٌّني طيزكفرٌي ىي طٌّد . 

كصاٌي كَ ىدجي اشث پدر يا ىادرطاف ىفلّد طدق اٌد ك آٌِا را ٌديدق اٌد ، درزَ افصردگيظاف ةصػيار طػديدجر   يا ىذلاً

 از دك ىّرد كتم اشث . 

 


